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 های موثر سال گذشتهفعالیت .۱

 1110ال خویش طی س تیعملیارویت پلان ساله خویش و به پوهنتون رنا در روشنایی پلان استراتژیک پنج

دۀ شهای انجاماداری با الهام از فعالیت -های علمی، محصلان و مالیمنظور انکشاف متوازن در عرصههـ.ش، به

منصۀ اجرا قرار داده های زیر را روی دست و بههای موجود، فعالیتشناسی بخش، و آسیبهـ.ش 1111سال

 شود:وری میشده از آن یادآ های یاداست که با تفکیک بخش

 

 ارتباطات بیرونی تفاهم نامه ها و-الف

لمللی ادر سطح ملی و بین هانامۀتفاهم ق پلان عملیاتی خود قادر به امضایطب ه ش 1111سال  قبل از تاپوهنتون رنا 

 مختلف هایدر بخش هاک از امکانات، و ایجاد همکاریهای مختلف به منظور تبادل تجارب، استفاده مشتر با نهاد

ک های تحصیلی دولتی و خصوصی، بانملی که شامل نهاد نهاد در سطح چندین ها بانامهکه این تفاهمبود گردیده 

به  ختلفمهای تحصیلی کشورهای ن زمان در سطح بین الملل با نهادباشد و در عیها و مراکز تحقیقی میها، رسانه

ی نیمه دوم اما ط قی و اجتماعی را به انجام رسانیدحقیهای مشترک علمی و تامضا رسانید، که در عین زمان فعالیت

د تعلیق مور بنابر تحولات پیش آمده، ها امضاء شده پوهنتون رنا نامهه ش بیشتر تفاهم 0012ه ش الی ختم  0011

با نهاد های داخلی که لیست شان در ذیل تسجیل است  ه.ش. 0012در سال  قرار گرفت با وجود آن هم

 :داشته استهمکاری های نامهتفاهم

 ها نامهتفاهم شماره 

 تفاهم نامه همکاری با شرکت مخابراتی روشن 0

 تفاهم نامه همکاری با نهاد پل 2

  تفاهم نامه همکاری بنیاد خیریه قمر ۳

 انجمن راهنمایی خانواده افغان -مرکز جواناننامه تفاهم 1

 زاولهمکاری با موسسه تحصیلات عالی تفاهم نامه  2

 عزیزی بانکتفاهم نامه همکاری با  6

 معینیت امور جوانان وزارت اطلاعات و فرهنگ 1

 

  



 

2 
 

 تحقیق -ب

 0012در سال با وجود مشکلات که عوامل داخلی و خارجی فراه روی پوهنتون رنا قرار داده است، با آنهم 

گردد:فعالیت های موثری در زمینه تحقیقات انجام شده که در ذیل به آن اشاره می   

 How Does Servant Leadership Enhance Workerپژوهشی با عنوان  –نشر مقاله علمی  -0

Innovative Behavior in Pharmaceutical Industries: Mediating Role of Worker 

Creativity در ژورنال بین المللی Qlantic Journal of Social Sciences and Humanities ، استادتوسط  

  زیب کادر علمی پوهنحی اقتصاد  جهان

 How Does Servant Leadership Enhance Workerپژوهشی با عنوان  –نشر مقاله علمی  -2

Innovative Behavior in Pharmaceutical Industries: Mediating Role of Worker 

Creativity در ژورنال بین المللی Journal of Positive School Psychology  جهان زیب   استاد سط، تو

 کادر علمی پوهنحی اقتصاد

)منطقه گرایی نهاد محور در جنوب آسیا و تاثیرات آن در افغانستان  نگارش مقاله علمی تحت عنوان -۳

 محمد موسی صادقی، کادرعلمی پوهنحی حقوق و علوم سیاسی استاد (    (؛ توسط2120 -2112)

( 0011-0۳3۳است گذاری توسعه ای افغانستان)) آسیب شناسی سینگارش مقاله علمی تحت عنوان  -0

 کام بخش نیکویی؛ کادرعلمی پوهنحی حقوق و علوم سیاسی استاد توسط

نگارش مقاله تحت عنوان)مصداق شناسی جرایم علیه اجرای عدالت قضایی در کود جزای افغانستان(  -5

   امان الله عطایی؛ استاد پوهنحی حقوق و علوم سیاسی.استاد توسط 

واحد بدخش؛ کادرعلمی پوهنحی حقوق استاد وه درسی تحت عنوان) اداره و مدیریت( توسط تهیه جز  -6

 .و علوم سیاسی

نگارش مقاله با عنوان) روشنگری و سیاست: تحلیل و بررسی استقلال افغانستان از چشم انداز تصمیم  -2

 عبدالصبور غفوری؛ رئیس پوهنحی ژورنالیزم.استاد گیری( توسط 

ایگاه افغانستان و پاکستان در طرح یک کمربند و یک جاده ای برای چین( توسط مقاله با عنوان )ج -3

 سید نایل ابراهیمی؛ کادرعلمی پوهنحی ژورنالیزم.استاد 

 جزوه درسی ارتباطات توسعه و ارتباطات انسانی؛ توسط اعضای کادرعلمی پوهنحی ژورنالیزم. -9

 منتشر گردد. پژوهشی رنا -قرار است که مقاله های فوق در مجله علمی 

 ریکولمبروز رسانی ک -ج

پوهنتون رنا در بخش بروز رسانی و بازنگری نصاب، طرزالعمل به خصوص خویش را دارد که در آن شرایط 

بازنگری و بروز رسانی را تشریح نموده است. براساس این طرزالعمل، تغییرات و بازنگری حد اقل دو سال و 

های اقتصاد، کمپیوترساینس های نصاب پوهنحی کمیتۀ  0010در سال  حد اکثر آن چهار سال تعیین شده است.
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در مفردات  راتیر در چیدمان مضامین همچنان تغیییح و تغیحبا در نظر داشت شرایط تجدید، تص و ژورنالیزم

 های مرتبط،ت  و نهاداکاملا معیاری که شامل توزیع فورمه های نظر خواهی از ادار  ۀمضامین طی یک پروس

ای کشورهای هو مطالعه کریکولم ان، محصلین فارغ شده و در حال تحصیل به اضافه ای تحقیق بازار کاراستاد

ا ب انجام داده اند ها اقدامات موثر رادر بروز رسانی کاریکولم منطقه و جهان در مطابقت به نیاز افغانستان

اما امور باقیمانده نصاب است. ه صلاحیت بازنگری موجود نبوده.ش.  0012ب فوق، در سال درنظرداشت مطال

طی نامه رسمی، نگاشته  مآن وزارت محتر انجام شده است.  0012مذکور از قبیل ارسال آن به وزارت در سال 

امور  ،همین مکتوببنابر  .اقتصاد و ژورنالیزم جریان دارد های در پوهنحی ملی -اند که کار روی نصاب واحد

 نصاب معطل قرار داده شده است.بعدی 

کلستر پوهنحی حقوق و علوم سیاسی  0۳93سال  اواخربختانه در خوش ،اما در پوهنحی حقوق و علوم سیاسی

ها ه پوهنتونعالی کشور رونمایی و ب توسط تیمی از اساتید و متخصصان تحت ابتکار و رهبری وزارت تحصیلات

هنتون قوق و علوم سیاسی پو و بالخصوص پوهنحی حقوق و علوم سیاسی پوهنتون رنا معرفی شد، پوهنحی ح

باشد، از هر گونه تلاش در راستای میتطبیق نصاب جدید متعهد به ه ش  0۳99از آغاز سال رنا در ضمن اینکه 

 غنامند سازی آن در روشنایی هدایات وزارت محترم تحصیلات عالی کار خواهد گرفت.

ها یا منابع درسی نامهدرس 0012ال تحصیلی مزید بر  آن پوهنحی حقوق و علوم سیاسی پوهنتون رنا در جریان س

ها مورد دقت، نامهچاپ شده، در این پوهنحی را مورد بازخوانی قرار داده که در نتیجه تعدادی زیادی از درس

   گرفته است. تصحیح و اضافات قرار

تر اول الی نصاب ثقافت اسلامی را از سمس 0012- 0010های سالپوهنحی کمپیوتر ساینس پوهنتون رنا طی 

 :هشتم شامل نصاب درسی این پوهنحی نموده و کریدت بعضی مضامین مثل

 OPERATING SYSTEM 

 Computer  Architecture and Organization 

 DIGITAL AND LOGIC DESING  

 ADVANCE PROGRAMMING TECHNIQUES 

در پوهنحی کمپیوتر  System networkingمضمون  0012تغییرات آمده است. به همین ترتیب، در سال 

 ساینس نیز مورد بازنگری قرار گرفته است.

و  در سطح پوهنتون کمیته اصلی و کمیته های فرعی نصاب به طور عادی ه.ش. 0012در سال  به همین ترتیب،

 پوهنحی جلسات خویش را برگزار نموده و در هفته های هشتم و چهاردهم از تطبیق نصاب نظارت نموده اند.
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  ویحمای ود خدماتبهب و افزایش-د

ه ش با همکاری تمام واحدها اعم از علمی و اداری برنامه های حمایوی موثری را  0012پوهنتون رنا طی سال 

در راستای بهبود خدمات و حمایه از استادان، کارمندان و محصلان روی دست گرفته و در روشنایی پلان 

 .ه استذاشتعملیاتی این پوهنتون و واحدها موفقانه به اجراء گ

 وی حمایتقویتی و های برنامۀ: اول

 برگزاری برنامه های تقویتی زبان انگلیسی برای استادان پوهنحی حقوق و علوم سیاسی -0

 ها.رگزاری دوره تجوید برای دانشجویان تمام پوهنحیب -0

 برگزاری برنامه آموزشی کمپیوتر به منظور ارتقای ظرفیت دانشجویان به گونه سمستروار. -1

 به منظور ارتقای ظرفیت دانشجویان به گونه سمستروار. زبان انگلیسیزاری برنامه آموزشی برگ -1

 .کمپیوتر ساینس محصلانبرنامه نویسی ویژه  -ایجاد صنوف تقویتی  -2

 .تمام پوهنحی هاراهنما برای صنوف  تعیین استاد  -6

 .داخل پوهنتون محصلان به عنوان کار آموز به نهادهای بیرونی ومعرفی شماری از  -1

به عنوان استاد  1110و استخدام آن در سال معاون استاد به صفت  1111محصل در سال  جذب یک -8

 .در پوهنحی ژورنالیزمدایمی 

  برگزاری برنامه نقد کتاب توسط محصلان  -9

معاونیت امور محصلان و برگزاری برنامه خوش آمد گویی به دانشجویان سمسترهای اول توسط  -11

 های چهارگانه.هنحیپو 

 برگزاری جشن فراغت فارغ التحصیلان پوهنحی های چهارگانه -11

 مقرره آموزش دوره لیسانس  آگاهی دهی در مورد  -02

جهیزات موجود و کارمندان جهت رشد ظرفیت شان از ت انبرنامه آگاهی دهی استادان دایمی، همکار  -0۳

 انترنت. استفاده از در پوهنتون و مشخصا

 cover letter writing interview skills)نوشتن کاور لیتر )مهارت های سمینار نحوه   -00

 تقدیر از محصلان برتر -12

 برگزاری برنامه های مشورتی از جمله) مشورت؛ مقدمه برای موفقیت( -16

 

 : مسابقات و رقابت هادوم

 .محصلانرقابت کتاب خوانی میان  برگزاری -1

 مقاله و انتخاب ده مقاله برتر  11مسابقه مقاله نویسی میان  -0

 برتر و رقابت به منظور کسب ستاره پوهنحی. محصلانبرگزاری برنامه دمی با  -1
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مناظره میان محصلان پوهنحی اقتصاد و پوهنحی حقوق و علوم سیاسی تحت عنوان: ) کدام یک  -1

 اولویت دارد؛ توسعه سیاسی یا اقتصادی؟(

 وش مصنوعی و جامعه انسانی(برگزاری برنامه مناظره پیرامون) ه -2

 دوش با شعار ورزش مبتنی بر سلامتی برگزاری مسابقه -6

 برگزاری مسابقه کرکت -1

 آموزشی ورکشاپ :  سوم

 استادان، کارمندان و محصلان برایتحقیق برگزاری کارگاه روش  -0

 برای محصلان ( online essential)ورکشاپ  -2

 ( برای محصلانbootstrapورکشاپ) -۳

 cvتن ورکشاپ نحوه نوش -0

 ورکشاپ تحریر صورت دعوی و تاکتیک های وکالت دفاع  -5

 مندانبرای محصلان، استادان و کار  برگزارى کارگاه سه روزه توضيح چارچوب جديد تضمين کيفيت -6

  ورکشاپ روش مقاله نویسی به مدت یک هفته برای محصلین -2

 برای محصلان   آنلاین فن بیان ورکشاپ -3

 رت حضوری برای محصلانفن بیان و سخنرانی به صو  ورکشاپ -9

 رفرنس نویسی در تحقیق؛ توسط استادان برای استادان، کارمندان ومحصلان ورکشاپ -01

 ورکشاپ تحریر اسناد حقوقی -00

 ورکشاپ مکتوب نویسی؛ برای محصلان -02

 ورکشاپ فن ارتباطی برای محصلان -0۳

 روزه مدیریت پروژه 5ورکشاپ  -00

 Accounting & QuickBooksورکشاپ سه روزه  -05

 روزه با عنوان حسابداری حرفه ای و کتاب های سریع ورکشاپ دو -06

 ورکشاپ دو روزه تدوین پلان استراتژیک برای استادان و کارمندان -02

 

 :  سیر علمیچهارم

ه ش به منظور ارتقای ظرفیت دانشجویان خویش چندین برنامه سیر علمی را مهیا  1110پوهنتون رنا در سال 

 شد:بانموده که قرار ذیل می

 به ولایت بامیان محصلانلمی سیر ع -1
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 محصلان به تلویزیون طلوعسیر علمی  -0

 محصلان به باغ بابر سیر علمی -1

 محصلان به تلویزیون ملیسیر علمی  -1

 نظارت احکام و فرامین  لوی ریاست تعقیب  وسیرعلمی محصلان به -2

 سیر علمی به عزیزی بانک -8

 سیر علمی به وزارت امور خارجه -9

 هاو نمایشگاه ها ازیشبیه س:  پنجم 

 های شانگهای؛ شبیه سازی نشست همکاری -1

  نشست شورای امنیت پیرامون بحران بشری غزهشبیه سازی  -0

 برگزاری محکمه تمثیلی با موضوع جزایی -1

 برگزاری نمایشگاه یک روزه محصولات محصلان پوهنحی اقتصاد -1

 شبیه سازی شورای امنیت پیرامون حفظ صلح و امنیت -2

  

 ظرفیت پوهنتون رنا  مرکز ارتقای CDCهای  ۀبرنام: ششم

 برنامه فن بیان و اصول سخنرانی  -1

 .پوهنحی های ارتباطات برای محصلین هر چهارمهارتآموزش  -0

 . ( Research ) کارگاه روش تحقیق -1

    ی نوشتن کاور لیترآموزش مهارت ها -1

 .های ارتقای ظرفیتکورس -2

 های تقویتی زبان انگلیسی.برگزاری کورس -6

 های کمپیوترزاری برنامه تقویتی آموزش مهارتبرگ -1

 هاکمپاین: هفتم

 ها.بالهز برگزاری برنامه شستشوی درختان و جمع آوری  -0

  کمپاین حمایت از کارکنان تنظیف -2

 

 مناسبتی  بزرگداشت از روزهای -هشتم

و  و بین المللی های بزرگداشت از روزهای ملیهای کاری خویش همه ساله برنامهپوهنتون رنا بر اساس پلان

اید  اما نمهای علمی و فرهنگی کشور را با اشتراک مشتاقانه دانشجویان خویش دایر میبرزگداشت از شخصیت
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 در این سالهای اخیر بنابر تحولات، هنوز در رابطه به روزهای مناسبتی در تقویم درج نشده است. در صورت

ش را برای دایر نمودن بزرگ داشت از روزهای ملی و های لازم خویپوهنتون رنا آمادگی ،مشخص شدن تقویم

هم پوهنتون  با این وجود بین المللی که از طرف دولت افغانستان به رسمیت شناخته خواهد شد، بکار خواهد برد.

 ه ش برنامه های ذیل را نیز داشته است: 0012رنا طی سال 

 برگزاری سمینار خوش آمد رمضان به مناسبت ماه مبارک رمضان. -0

 برگزاری ختم قرآن کریم به مناسبت شب نزول قرآنکریم. -2

 محصلان.بزرگداشت از روز معلم توسط  -۳

 بزرگداش از روز ولادت پیامبر)ص( -0

  سمینارها -نهم

 برای محصلاناستادان  ( chat GPTبر گزاری سمینار) -0

 برای محصلاناستادان  (web 3.0)برگزاری سمینار  -2

 برای محصلاناستادان  (virtual reality) برگزاری سمینار   -۳

 برای محصلاناستادان  (Impact of IA)برگزاری سمینار  -0

 برای محصلاناستادان  (social engineering) برگزاری سمینار  -5

 برای محصلاناستادان  اداره نتورک سمینار  -6

 ویبنار علمی توسعه ارتباطات -2

 غانستان؛ توسط محصلان برای محصلانسمینار با عنوان زمین های غصب شده در قوانین اف -3

 توسط محصلان برای محصلان جنایت علیه بشریت در حقوق افغانستان؛سمینار  -9

 معرفی وزارت خارجه؛ توسط محصلان برای محصلانسمینار  -01

 توسط محصلان برای محصلان ملت سازی پس از توافق بن ؛ –عوامل شکست دولت سمینار  -00

 غانستان؛ توسط محصلان برای محصلانسمینار فرایند توسعه سیاسی در اف -02

 ؛ توسط محصلان برای محصلان2103الی  0990سمینار استراتژی امریکا در اسیای مرکزی از سال  -0۳

 نتوسط محصلان برای محصلا  سمینار مسئولیت جزایی اشخاص حقوقی در حقوق جزای افغانستان؛ -00

 سمینار عوامل عقب ماندگی اسلامی جهان معاصر و راه حل های آن -05

سمینار شاخص های بین المللی حکومتداری خوب در افغانستان) با تاکید بر چالش ها و فرصت ها(  -06

 توسط استادان برای استادان، کارمندان ومحصلان

 توسط استادان برای استادان، کارمندان ومحصلان سمینار بررسی منازعه آبی افغانستان و ایران؛ -02

ن و دانلود مواد آموزشی؛ توسط استادان برای استادان، استفاده درست از انترنت، نحوه دسترسی آسا -03

 کارمندان ومحصلان
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 سمینار شیوه های مطالعه موثر ؛ توسط استادان برای استادان، کارمندان ومحصلان -09

 سمینار بانکداری اسلامی  -21

 سمینار رفتار شناسی برخورد با معلولین  -20

 جامعه شناسی اعتیاد -22

 سمینار با عنوان تکنالوژی مالی -2۳

 Navigating the pathways of publishing in high quality journals withنار علمی تحت سمی -20

Scopus and Mendeley  

 سمینار علمی در رابطه به سیرت النبی -25

 سمینار علمی پیرامون اساسات گزارش معاشات برای محصلین پوهنحی اقتصاد. -06

 

  ایکتابخانهافزایش منابع معلوماتی و  -2 

  لاعاتی و سیستمبانک اط پوهنتون رنا یکی از معیاری ترین  (آموزشی انلاین بانک اطلاعاتی و سیستم) ویب سایت

بازنگری از  آنلاین بعد سیستم اموزشیو  ای منطقه است  این بانک اطلاعاتیهآموزشی انلاین  به سطح پوهنتون

ها یر ارهای استندرد توسعه سافت وسیایی نظر به معیآ آموزشی آنلاین در سطح داخلی و کشورهای  یهاسیستم

 ایجاد گردیده است. 

خته شده است سا حصلات عالی و استندرد بین المللیهای وزارت تبا معیار   سیستم آموزشی آنلاین پوهنتون رنا

درآن صورت گیرد و محصلان به تمام موارد مالی و تحصیلی ، در آن سعی گردیده است تمامی روندهای اداریکه 

  .شکل انلاین دسترسی داشته باشند به تحصیلی خویش

ا دارد ور مختص بخود  ر نام کاربری و رمز عب حصلین به پورتال خود که هر محصلاولین پنجره جهت وارد شدن م

 های ارایه شده دسترسی پیدا نماید. توانند  به سرویسمی که محصل

 گردد:شامل موارد ذیل می یستم آموزشی آنلاین پوهنتون رناهای سقابلیت

 داشبور (Dashboard) 

 (مشخصات و معلومات شخصی محصلStudent Profile ) 

 جلسات درسی  (Online Session) 

 ( سیستم امتحان انلاینOnline Exam system  ) 

 (سیستم کارخانگیHome work ) 

 نتایج سمستروار   (Semester Wise Result) 

 معلومات فیس   (Fee Information) 

 آموزش سیستم (System Guidance  ) 

 مواد درسی ( Student Materials) 

 (بخش سوالات و یا گفتگوDiscussion Forum ) 
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 سیستم چت (Chat System) 

 فورم محصلین (Student forms ) 

 کتابخانه  آنلاین (Online Library) 

 ارزیابی استادان   ( Teacher Evaluation system) 

  ن ارزیابی پوهنتو  (University Evaluation system) 

 سیستم درج شکایات   (Complain System) 

 تقسیم اوقات امتحان   (Exam Time Table system) 

 تقسیم اوقات درسی (Time Table System) 

 لینک های مفید د رسی (Reference Links) 

یوتر وصل شش عدد کمپهای مورد نیاز دانشجویان و خانه مجهز با کتابن رنا در کنار سایر امکانات کتابپوهنتو 

را  ندارد. کتاب خانه پوهنتون را در آن حاضر گنجایش بیش از صد دانشجویامحصلان  به انترنت برای تحقیق

 ۳62کتاب مرتبط به رشته اقتصاد،  600شود که این میان به تعداد عدد کتاب را شامل می 2920داشته و به تعداد 

کتاب مرتبط به حقوق وعلوم سیاسی،  555تاب مرتبط به ژورنالیزم، ک 201کتاب مرتبط به رشته کمپیوتر ساینس، 

کتاب مرتبط  ۳01کتاب مرتبط به ادبیات زبان انگلیسی و  526کتاب مرتبط به ثقافت اسلامی )اسلامیات(،  201

 شود.به ادبیات پشتو را شامل می

را نیز ایجاد  جهزکتاب خانه الکترونی مانشجویان پوهنتون رنا در کنار کتاب خانه فزیکی پوهنتون برای استفاده د

ه ش کتاب خانه الکترونکی  0012گیرد که طی سال نموده که همه ساله مورد تجدید و بروزرسانی قرار می

های فعالیت 0012شود. همچنان طی سال کتاب را به صورت پی دی اف شامل می 2102پوهنتون رنا به تعداد 

 گردیده است:یی انجام و کتابخانه ذیل نیز در راستای منابع معلوماتی

 ها.قبیل میز، چوکی و افزایش الماری تجهیز و افزایش تسهیلات کتاب خانه از. 0

 پوهنتوندیوار کتاب خانه الکترونیک در تعمیر جدید  .آپدیت2

 .جهت برقراری ارتباط به دانشجویان و تسریع اطلاع رسانی محصلانهای عمومی برای ایجاد واتسب گروپ -۳

 ها و لوایحالعملگری پالیسی ها،طرز تهیه و باز ن -1

تامین د. به منظور باشبوده و می نافذه کشورمقررات و لوایح  قوانین،پوهنتون رنا از بدو تاسیس متعهد به تطبیق 

ان تحصیلات عالی افغانستشفافیت و تسریع روند کاری در روشنایی به لوایح و مقررات وزارت محترم 

 داده است. در جریان سال تهیه، تایید  ومورد تطبیق قرار خویش را ی داخلیهاطرزالعمل

 افزایش و تسریع اطلاع رسانی -4

ن سال پوهنتون رنا ایهای های اکادمیک پوهنحیو گزارش از کارکرد هابرنامۀها، به منظور اطلاع رسانی فعالیت

 یسبوک را ایجاد کردند.های مختلف در پهلوی صفحه اصلی شبکه مروج اجتماعی فصفحه
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توان گفت های اجتماعی در بین کاربران چنان مورد استقبال قرار گرفته که به جرأت میدر حال حاضر شبکه

های اخیر تحول شگرفی در نظام اجتماعی های ارائه شده است که در سالترین سرویس گذار یکی از تأثیر

بب شده ها سپوهنحیهای ارتباطی مفید در کانال هایلیتکه فعا وجود آورده است.  کشورهای مختلف جهان به

ده شردیده و به حل آن پرداخته ت محصلین از جوانب مختلف دریافت گها، نظریات و حتی شکایادیدگاه

رنا موضوعات علمی، فرهنگی، سیرهای علمی، ورزشی و تمام موضوعات مربوطه را در  پوهنتون است.

 باشد. می نمایدها شریک میتاگرام، تلگرام، تویتر و لینکهای اجتماعی فیسبوک، انسهصفح

 معلومات در مورد پیشرفت محصلان  .2

ای هالشمول و فارغان سال جدید و نیز پیشرفت همۀ محصلان در تکمیل نیازمندیدر این بخش تعداد محصلان جدید

 . شده استبرنامه آورده 

 ذکر منفکی و تأجیلی جدیدالشمولان چهار سال اخیر با (1شماره) جدول

 

 فیصدی تأجیل تأجیل فیصدی منفک منفک جدیدالشمول سال

1110 1110 1 1 9 1.98 

1111 921 1 1 0 1.10 

1111 1199 1 1 0 1.18 

1199 1118 1 1 1 1.11 

 پیشرفت سمستروار محصلان )سمستر بهاری( (0)شماره جدول

 
 دراب نیکس 1چانس  1چانس  0چانس  ارتقاء سال

 1 1 1 1 111 1111 (1199) اول صنف

 1 1 1 1 191 662 (1111)صنف دوم

 1 1 1 1 118 282 (1111)صنف سوم

 1 1 1 1 81 110 (1110)صنف چهارم
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 پیشرفت سمستروار محصلان )سمستر خزانی( (1شماره) جدول 
 دراب نیکس 1چانس  1چانس  0چانس  ارتقاء سال

 1 1 1 1 111 1111 (1199) صنف اول

 1 1 1 1 111 161 (1111)دومصنف 

 1 1 1 1 91 281 (1111)صنف سوم

 1 1 1 1 16 012 (1110)صنف چهارم

 رغان چهار سال اخیرفا( 1شماره)جدول 

 
 

 درصد کاهش نسبت به سال قبل درصد افزایش نسبت سال قبل تعداد فارغان سال

 1110 219  02.66 

1111 921  11.11 

1111 1199  11 

1199 1118   

 

    استخدام( شماره 2جدول شماره)

 
 

تعداد  سال

 فارغان

-درصد استخدام گانشدهاستخدام

 شدگان

ادامۀ تحصیل در مقاطع  استخدام مطابق رشته

 بالاتر

1110 219 118 60.11 011 18 

1111 921 191 11.90 011 11 

1111 1199 101 18.01 116 18 

1199 1118 619 19.16 111 11 

وهنتون پ، دو سال اخیر را مورد توضیح بیشتر قرار می دهیم تا پیشرفت محصلان واضح گردد. فوقچهار سال از میان 

تن از متقاضیان  921تعداد به وجود مشکلات به وجود آمده از احوالات سیاسی کشور باز هم با  1111در سال رنا 

شته ر . ه انددادهارگانه طور ذیل ادامه تحصیل های چکه در پوهنحی ،شامل گردیدندتحصیلات عالی در پوهنتون رنا 

 به تن  523تن و در پوهنحی کمپیوتر ساینس 22تن، ژورنالیزم  262تن، پوهنحی اقتصاد  36حقوق و علوم سیاسی 
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تن رشته  2۳6تن جذب گردیده اند که از آن جمله  0112،  0012در حالیکه در سال  .تحصیلات عالی دوام دادند

یزم راه یافته نفر در پوهنحی ژورنال 59تن حقوق و علوم سیاسی و به تعداد  96تن کمپیوتر ساینس،  600اقتصاد، 

 ،خود را در پوهنتون رنا موفقانه به إتمام رسانیدند عالی تن از دانشجویان تحصیلات 632 به تعداد 1111در سال  اند.

 تن فارغان 062تن فارغان حقوق و علوم سیاسی،  203 ،التحصیلان هر پوهنحی از این قرار استکه ارقام فارغ

 انعالی ش تن از پوهنحی کمپیوتر ساینس تحصیلات 200و تن از پوهنحی ژورنالیزم  56پوهنحی اقتصاد، به تعداد 

فارغ شده اند که براساس  219به تعداد  1110در حالیکه در سال  را موفقانه تمام کرده و به جامعه تقدیم شده اند.

تن پوهنحی  18 تن حقوق و علوم سیاسی، 116 تن کمپیوتر ساینس، 111تن پوهنحی اقتصاد،  121پوهنحی، 

 فارغ و آماده مصدر خدمت گردیده اند. ژورنالیزم، 

 ه.ش. 1110و  1111( آمار جذب و فارغ سال های  6جدول شماره )

 

  0012و  0010( آمار جذب محصلان و فارعان سال های 0دیاگرام شماره)  

 

 

 

 

 

                                                            هارگانههای چپوهنحیه.ش.  0412و 0410معلومات در مورد استخدام فارغان سال  -6

 

ماره
ش

 

 پوهنحی

 اتظملاح کنونیسال  قبلیسال 

تعداد و فیصدی جذب 

محصلان )سمستر بهاری 

 ( 1111و خزانی سال 

تعداد و فیصدی 

سمستر  فارغان)

بهاری و خزانی سال 

1111) 

تعداد و فیصدی جذب 

محصلان )سمستر 

بهاری و خزانی سال 

1110) 

تعداد و فیصدی 

فارغان )سمستر 

بهاری و خزانی سال 

1110) 

پوهنحی حقوق و علوم  1

 سیاسی

86 203 96 116  

  121 016 161 061 پوهنحی اقتصاد 0

  18 29 26 10 پوهنحی ژورنالیزم 1

  111 611 011 208 پوهنحی کمپیوتر ساینس 1

  219 1110 680 921 مجموعه 
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1402و 1401آمار جذب محصلان و فارغان با تفکیک هر پوهنحی سال 

1402جذب سال  1402فارغان سال  1401جذب سال  1401فارغان 
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 0412و  0410سال  فارغان و استخدام شده گان معلومات در مورد. 6

ها در دسترس نیست، اما بر اساس های مختلف پوهنحیهرچند معلومات دقیق راجع به استخدام فارغان سال

 فارغان در موقع طی مراحل اسناد شان های کههای تلفونی و تحلیل پرسشنامهمعلومات به دست آمده از سروی

 های پوهنتون رنا مصروف دهد، که اکثریت تحصیل کردهنشان می توسط اداره فارغان جمع آوری گردیده 

های تحصیلی شان بوده و تعدادی از فارغان ادامه های دولتی و خصوصی مرتبط به رشتهخدمت گزاری در نهاد

د با نظرداشت اینکه معلومات کاملا دقیق در مور  ا ادامه تحصیل داده اند. های ماستری و دوکتور تحصیل به درجه

فارغان و وظایف آنها به شکل کامل به دلیل مختلف از جمله مهاجرت، رفتن محصلان به ولایات و در دسترس 

 دهد  کههای انجام شده نشان مینبودن فارغان از طریق موبایل و غیره عوامل در دست نیست، ولی سروی

یه تعداد  1111رسال دالتحصیلان پوهنتون رنا مشغول وظایف مرتبط به رشته تحصیلی شان هستند.  بیشترین فارغ

نفر 219به تعداد  1110درصد شان استخدام شده اند و به همین ترتیب در سال  11محصل فارغ شدند که  921

و استخدام شده گان  تعداد فارغان یل جدول ذشان مشغول وظیفه شده اند.  ددرص 60فارغ شدند که بیشتر از 

  نشان داده است. واضحطور به را  1110و  1111های در سال

 هجری شمسی   1110و  1111های گان پوهنتون در سالتعداد  فارغان و تعداد استخدام شده ( 2)جدول شماره 
 

ماره
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 کنونی سال  قبلیسال 
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مجموع تعداد 

 (0410فارغان )

تعداد و فیصدی 

استخدام مجموع 

 (0410) شده

فیصدی استخدام 

 ۱04۱شده سال 

تعداد و فیصدی 

مجموع فارغان 

(0412) 

و فیصدی  تعداد

مجموع محصلان 

 (0412) جذب شده

فیصدی 

استخدام شده 

 ۱041سال 

1 
921 191 90/11 219 118 11/60  
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    هجری شمسی 1110و 1111های های چهار گانه در سالیگان پوهنحتعداد  فارغان و تعداد استخدام شده 2دیاگرام شماره 

 

 

 گزازش مختصر منابع فزیکی آموزشی -7

یه های هر پوهنحی به طور خلاصه در جدول پایین اراوهنتون رنا با در نظر داشت داشتهآموزشی پ ومنابع فزیکی 

 شده است.

لی برای دانشجویان در حال های مختلف درسی برای خدمات تحصیلات عاپوهنتون رنا در تایم :یاد داشت

های های درسی مختلف توسط پوهنحیانات فزیکی به طور مشترک در زماناری است. صنوف و امکگذخدمت

 ( منابع فزیکی آموزشی8جدول شماره)     رد.یگچهار گانه مورد استفاده قرار می
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عمومی در  منابع فزیکی آموزشی ش

 پوهنتون

 پوهنحی

حقوق و علوم 

 یاسیس

 پوهنحی

 اقتصاد

 پوهنحی

 ژورنالیزم

 پوهنحی

 کمپیوتر ساینس

 0 1 ۳ 1 11 دفاتر اداری 1

 مشترک مشترک مشترک مشترک 1 کانتین ها 0

 مشترک مشترک مشترک مشترک 1 مرکز صحی 1

 مشترک مشترک مشترک مشترک 1 خانهکتاب 1

 1 مشترک  مشترک مشترک 0 کمپوتر لب 2

 مشترک مشترک مشترک مشترک 0 همراه تمام لوازم انهخآشپز –خانه طعام 6

 مشترک مشترک مشترک مشترک 0 هاجلسات و کنفرانس اتاق 1

 مشترک مشترک مشترک مشترک 0 مسجد و محل نماز گزاری 8

 مشترک مشترک مشترک مشترک 1 نشرات 9

 - - - - 1 کودکستان 11

 مشترک مشترک مشترک مشترک 1 تالار بزرگ 11

 01 1 9 1 11 های درسیفصن 10

 10 18 11 8 89 هاپکه برای صنف 11

 مشترک مشترک مشترک مشترک  92 ها و دفاتربخاری گازی برای گرمای صنف 11

12 LCD مشترک مشترک مشترک مشترک  61 برای تدریس 

 811 011 121 011 0111 هاچوکی برای صنف 16

11 AC 1 1 1 1 11 برای دفاتر اداری 

 مشترک مشترک مشترک مشترک 0 اتورجنر  18

 مشترک مشترک مشترک مشترک 1 غرفه های امنیتی 19

 مشترک مشترک مشترک مشترک 9 ه ضد حریقوسیل 01

     1 ماشین اتومات کریدت پی 01

 مشترک مشترک مشترک مشترک  21 میز خطابه 00

 مشترک مشترک مشترک مشترک 108 کمره های امنیتی 01

 مشترک مشترک مشترک مشترک 0 ها گدام 01

 مشترک مشترک مشترک مشترک 1 پارکنگ وسایط 02

 مشترک مشترک مشترک مشترک  1   استادان و کارمندان برای لیلیه 06

 مشترک مشترک مشترک مشترک  01 تشناب ها و دستشوی ها عمومی  01

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک  1 چمن سبز  08
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 منابع بشری و افزایش آن -8

، اقتصاد، ژورنالیزم و و علوم سیاسی تن در چهار پوهنحی حقوق 52به  0012سال استادان پوهنتون رنا در 

رسید تن می 02۳، خدماتی و امنیتی به تعداد های اداریهمچنان پوهنتون رنا در بخش .باشدمیکمپیوتر ساینس 

 می و تحصیلی بودند.که مصروف خدمت گذاری در این کانون عل

 

 

 

 

 مشترک مشترک  مشترک  ترک مش 1 کولر های آبی 11

 مشترک مشترک  مشترک  باتری و دو سیستم انورتر 8 اس ذخیره برقباتری و یوپی 10

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک  01 ها هواکش 11

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک  11 های رادیویی ) واکی تاکی ( مخابره  11

 مشترک شترک م مشترک  مشترک  1 دستگاه پخش کننده آب  12

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک  1 دستگاه تصفیه آب 16

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک  12 های کتابقفسه 11

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک  92 های چرخی دفتریچوکی 18

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک  81 میزهای ساده و دفتری 19

 0 0 0  0 8 تابلوهای اعلان  11

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک  11 های کوچ سیت 11

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک  1 دستگاه حاضری بایومتریک 10

 مشترک  1 مشترک  مشترک  2 وفلمبرداریهای عکاسیکمره 11

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک  181 کمپیوتر 11

12 
 سیستم تلفون داخلی

10 

 

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک 

16 
 ا و اسکنر هاپرنتره

12 

 

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک 

11 
 پروجکتورها

0 

 

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک 

18 
 ساعت دیواری 

31 

 

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک 

19 
 های شبکه اینترنتقفسه

05 

 

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک 

21 
 ضبط کننده ویدیویی 

0 

 

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک 
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 ۱041سال  ست کامل استادان پوهنحییالف: ل

 و سطح تحصیلی آنها  ابراز نظر در مورد تعداد استادان ( 9جدول شماره )

 اری لست کامل کارمندان اد -ب

  لیست کارمندان اداری (01)جدول شماره  
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ی
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دا
ط 

لمق
باا  ع

۱ 

حقوق و 

علوم 

 سیاسی

1 1 1 1 1 1 01 0 00 20،12/0 

 02/0 00 ۳ 9 1 1 1 1 0 0 اقتصاد 1

 02/0 9 ۳ 0 1 1  1 0 0 ژورنالیزم 1

0 
 کمپیوتر

 ساینس
6 2  1 1 1 1 2 1 05 21/0 
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76/۱  4 0 ۱ 5 لوم سیاسیحقوق و ع   

۱7۱/۱  4 0 ۱ 5 اقتصاد  

1۱/۱  4 0 ۱ 5 رنالیزمژو   

1۱1/۱  4 0 1 5 وتر ساینسکمپی  
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 ، تکنیشن و...(فنی و تخنیکی ) لابرانت لیست کاملج: 

 

 

 ( کارمندان فنی و تخنیکی00جدول شماره)

 کارمندان خدماتیست کامل ید: ل

  کارمندان خدماتی (02)جدول شماره  
های علمی و تضمین کیفیت استخدام افراد مسلکی و متخصص در بخشپوهنتون رنا با توجه به معیار هفتم  

دار در جستجوی کادرهای متخصص تلاش ورزیده های استراتیژیک آن بوده و دواماداری یکی از اولویت

ل تعیین شده، که نسبت استاد و محصاست، پوهنتون رنا در صدد تکمیل کادرهای علمی مطابق به معیارات 

  باشد.وزارت محترم تحصیلات عالی میطبق تعریف تناسب 

ه ساینس ک حقوق، اقتصاد، ژورنالیزم و کمپیوتر پوهنحیتن در چهار  52به  0012استادان پوهنتون رنا در سال 

 رسد:شرح آن قرار ذیل است می
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۱ 
حقوق و علوم 

 سیاسی
6 4 4 4 4 4 56.۱6/۱  

98/۱ 4 4 4 4 4 6 اقتصاد 1  

۱8/۱ 4 4 4 4 4 6 ژورنالیزم 1  

۱76/۱ 4 4 4 4 4 6 کمپیوتر ساینس 0  
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۱ 
کارمندان اداری پوهنتون به شکل 

 عمومی میباشند
۳0 1 01 62/0  
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ر تن دیگ  0تن آن دایمی و  01که  ،باشدمی ماستریاستاد با درجات تحصیلی  00حقوق با داشتن  پوهنحی. 0

 باشد.میتن  20،12/0حقوق و علوم سیاسی  پوهنحیکه تناسب استاد و محصل در آن به صورت بالمقطع، 

 9که  استاد ماستر 02 که از جمله ،باشنداستاد با در جات تحصیلی متفاوت می 00اقتصاد با داشتن  پوهنحی .2

تناسب استاد باالمقطع بوده که  ۳ن میان استاد به سویه لیسانس  می باشد که از ایتن  2دایمی، به صورت  تن آن

  باشد.میتن  02/0اقتصاد  پوهنحیدر  استاد و محصل

تن  0تن ماستر که  2 باشند که از جملهاستاد با درجات تحصیلی متفاوت می 9ژورنالیزم با داشتن  پوهنحی. ۳

تناسب استاد و محصل  که داشبیم تن بالمقطع 0تن دایمی و  0لیسانس استاد  2تن استادان بالمقطع،  ۳دایمی و 

  باشد.میتن 02/0  ژورنالیزم پوهنحیدر 

تن ماستر که  2 باشند که از جملهاستاد با درجات تحصیلی متفاوت می 05کمپیوتر ساینس با داشتن  پوهنحی. 0

اسب استاد و که تنباشند، می استاد باالمقطع 2استاد دایمی و   6و از جمله  لیسانسنفر هم  3، به صورت دایمی

 تن است. 21/0کمپیوتر ساینس  پوهنحیمحصل در 

از پوهنحی  در بعضینوت: اگر چند تناسب استاد و محصل در مطابقت به لایحه وزارت تحصیلات عالی کشور 

باشد اما در پلان عملیاتی سال آینده این موضوع گنجانیده شده که با استخدام استادان جدید و حفظ نمیها 

ی در سال جدید تحصیلی این تناسب در مطابقت با لایحه وزارت محترم تحصیلات عالی کشور قرار استادان قبل

  خواهد گرفت.

 نیاز سنجی آموزشی: -9

از های آموزشی هر پوهنحی و دیپارتمنت، فورم نیآمریت ارتقای کیفیت پوهنتون رنا برای دریافت نیازمندی

ها قرار داد تا اعضای علمی و اداری آن را خانه پری ار پوهنحیسنجی آموزشی را تهیه نموده و آن را در اختی

فیت ی کیی توسط آمریت ارتقار آو های مذکور بعد از جمعهای آموزشی شان را درج نمایند. فورمنموده و نیاز

 ها و تسهیلات آموزشی به تفکیک هر پوهنحی تهیه گردیده و برایمورد تحلیل قرار گرفت، خلاصه از نیازمندی

 .فع در اختیار مسوولین پوهنتون قرار گرفتر 

 های اداری یاد داشت شده و در بخشهای چهارگانه و ها در پوهنحیاین نیاز سنجی نقاط ضعف و کمبود در

 پلان عملیاتی سال آینده پوهنتون رنا گنجانیده شده و در سال آینده همه این نیازها مرفوع خواهد گردید.
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 ی ها و تسهیلات آموزشیند( نیازم11)جدول شماره 

 

 آموزشی س و خدماتيارزیابی کیفیت تدر -۱4

ر را مطابق به طرزالعمل تعریف شده وزارت تحصیلات عالی افغانستان د زیابی از کیفیت تدریسپوهنتون رنا ار 

    گردد انجام داده است.مرحله که در هرسمستر تطبیق می چهار

 استاد نخست: ارزیابی خودی از کیفیت تدریس مرحلۀ 

 دیپارتمنت از کیفیت تدریس و فعالیت های اکادمیک استاد توسط  دوم : ارزیابی  مرحلۀ 

 پوهنحی توسط   سوم : ارزیابی استاد مرحلۀ 

 پوهنتون مرحله چهارم: ارزیابی استاد و خدمات آموزشی توسط ارتقای کیفیت و  

 استاد توسط محصلین اول ارزیابی مرحلۀ-الف 

رخورد های چون روش تدریس، بشاخص شامل ۀپرسشنام آمریت ارتقای کیفیت به منظور رسیدن به این هدف،

 ان سمسترباط اکادمیک در جریبندی و انضمواد درسی برای تقویه مضامین، پاتاد با محصلان،  تجدید نظر در اس

ه شد تا ها شریک ساختسمسترهای بهاری و خزانی به پوهنحی یازدهم. این پرسشنامه در هفتۀ ه استتهیه نمود

ین الان ارزیابی نمایند. برای تطبیق درست های درسی خود، از دیدگاه محصصنف استفاده از آنها دراستادان با 

شنامه، های پرسجهت تحلیل داده علاوه استادان شریک ساخته شد. بر ای تهیه شده و بهارزیابی، رهنمود ویژه

ها و تسهیلات آموزشینیازمندی اداره مربوطه شماره  اقدامات 

های چهارگانهپوهنحی 0  در حال اجرا استخدام استادان دایمی به درجه ماستر و دکتور 

 انجام شد ایجاد مرکز تحقیقات فناوری پوهنحی کمپیوتر ساینس 2

پوهنحی حقوق و  ۳

 ژورنالیزم

 زمینه  آموزش برنامۀ های کامپیوتر، زبان فراهم ساختن

های لازم بازار کارانگلیسی و زبان عربی و مهارت  

 انجام شد

های چهارگانهپوهنحی 0 ها های انکشاف مسلکی در بخش روشبرگزاری برنامۀ 

 نوین تدریس

 در حال اجراء

های چهارگانهپوهنحی 5 شد انجام آموزش طرح تحقیق برای محصلین و استادان   

 انجام شد افزایش منابع اطلاعاتی مناسب در کتابخانه و بهبود منابع دیجیتالی کتابخانه 6

های علمی معتبر دنیادسترسی استادان به سایت آمریت نرم افزار 2  در حال اجرا 

های تحقیقی و تحصیلی داخلی و بین المللیازدیاد توامیت با نهاد آمریت روابط عامه 3  در حال اجراء 

 و تجهیز بیشتر کتابخانه خریداری کتاب های مورد نیاز کتابخانه و آمریت مالی 9

 ایجاد کتاب خانه الکترونیک

 انجام شد

های چهار گانهپوهنحی 01 های معتبر دنیانشر و چاپ مقالات علمی استادان در ژورنال   در حال اجرا 
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ها هها شریک ساخته شد تا استادان با وارد کردن پرسشناماکسل ساخته شده و به پوهنحی برنامۀای در فارمت ویژه

 اتومات تحلیل آنها را به دست آورند. در آن به صورت

به دسترس استادان  وبرای گزارشدهی تطبیق این ارزیابی به آمر دیپارتمنت، فارمت ویژة گزارش ارزیابی تهیه شد  

ها از ی ارزیابی از کیفیت تدریس پوهنحیهاها و نیز گزارشهای بازنگری سالانۀ پوهنحیگزارشگذاشته شد. 

اضر که تقریبا تمام محصلین  ح ،ارسال گردیده کیفیت  ارتقایبه کمیتۀ ه ش  0012 انیسمسترهای بهاری و خز 

 در پروسه شرکت داشته و نظریات شان را درمورد کیفیت تدریس استاد ارایه نموده اند. 

 دوم ارزیابی ازکیفیت تدریس مرحلۀ -ب

 تادانارتمنت از کیفیت تدریس اسزالعمل ارزیابی از کیفیت تدریس، در مرحلۀ دوم، آمریت دیپطر بر اساس 

 بخش شش در معیار 20ای با حدود هکیفیت برای تسهیل این پروسه پرسشنامه ارتقای آمریتنماید. ارزیابی می

ابی شود. ها ارزیبا توزیع در صنفدر هفته یازدهم دروس ها جداگانه در نظر گرفت تا توسط آمران دیپارتمنت

که آمر دیپارتمنت تصویری از کیفیت تدریس استادان و دیدگاه محصلان است  هدف اصلی این ارزیابی این

پرسش در  شاخص زیر بود:  20ریزی کند. این پرسشنامه دارای  برنامۀتدریس  ود کیفیتیداشته باشد و برای به

استاد در ساعت درسی، روش برخورد استاد با محصلان، روش تدریس، چگونگی امتحان حضور  منابع درسی،

جدول زیر میانگین رضایت محصلان از کیفیت تدریس است که از در  .و برخورد استاد نگی ارزیابی و چگو 

 ها گرفته شده است. پوهنحی سالانۀهای بازنگری روی گزارش

 ( میزان رضایت محصلان از تدریس براساس مولفه های ارزیابی0۳جدول شماره)

 روش برخورد میزان آمادگی منابع درسی  سال 
روش 

 دریست
  امتحان

 ارزیابی

 خودی

1110 92% 91% 98% 96% 91% 91% 

 ج: مرحله سوم ارزیابی استاد توسط رئیس پوهنحی

سوال می باشد، ترتیب و در اختیار ریاست  20در این مرحله نیز، آمریت ارتقای کیفیت، پرسشنامه را که دارای 

قرار دهد. براساس ارزیابی که توسط پوهنحی ها  پوهنحی قرارداده تا استاد را در هفته سیزدهم مورد ارزیابی

انجام شده، اکثر استادان، نمره خوبی کسب کرده اند. لکن تعدادی از استادان در حوزه تحقیق، فعال نبوده اند 

  که توسط رئیس پوهنحی فیدبک برایشان ارسال شده است.

 از کیفیت تدریسم ارزیابی چهار  مرحلۀ -د

حصلین وسه آنلاین که تمام منامه ویژه طی یک پر با استفاده از پرسش نتون رناکیفیت پوه ارتقای آمریت 

کیفیت تدریس و خدمات را ارزیابی می  ،نماینداشتراک می دروس دهمچهار  های مختلف در هفتۀسمستر

ب درسی و لکچر نوت، کتاب، نصا وال در مورد خدمات اکادمیک مانندس 25این پرسش نامه شامل  نماید.
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توسط و معالی، سه بخش  تجارب خود درباشد، پرسیده شده و محصلان مطابق به برخورد استادان میشیوه 

 نمایند. ضعیف نمره دهی می

وی پوهنتون رنا نیز ابراز نظر نموده و خدمات حمای شود تا در موردنامه از محصلین خواسته میاین پرسش در

ین ت مشخص محصلبخش نظریانامه نمایند. این پرسش خوب و ضعیف ارایه ،نظریات خود را در قالب عالی

پرسش که باید به آن بپردازند نظریات مشخص خود را هم در  25را هم در خود دارد که محصلین در پهلوی 

 .نماینداشت میدآنجا یاد

و مطابق ت آورده دسه کیفیت پوهنتون رنا اطلاعات دقیق را از محصلین ب ارتقاینامه آمریت مطابق به این پرسش

 نماید.سی و پیگیری میر علمی ساخته و نظریات را بر  یبه آن شامل آجندای شورا

ی ل پلان عملیاتبهبود آن شام برنامۀشده توسط محصلان  یاد داشتهمچنان در صورت جدی بودن نظریات 

 گردد.ها میپوهنتون و پوهنحی
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 .2041بابت سال  ن کیفیت خدمات آموزشی رنایپرسشنامه آنلا
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کیفیت تدریس و خدمات تحصیلی پوهنتون رنا را عالی ارزیابی کرده از  محصلانفیصد از  65طبق نتیجه ارزیابی بالا    

سهیم در پروسه محصلان فیصد از  9فیصد از محصلین دیدگاه شان خوب بوده است در حالیکه  26اند در عین حال 

خود  ه ش 0012زیابی از خدمات راضی نیستند که با در نظر داشت معلومات بالا پوهنتون رنا در پلان عملیاتی سال ار 

 اهداف را برای ازدیاد در رضایت محصلین از ارایه خدمات تحصیلی در نظر گرفته است.

 

 

 

 

 

 

 

 

هابندی و یافتهجمع  

 
 واد درسی توجه بیشتر صورت گیرد.ها و مدر قسمت کارهای عملی، لکچر نوت -۱

شود.ها زود اوراق میباشد و کتابپ چپتر های درسی بسیار ضعیف میدر بخش نشرات مشکل وجود دارد چا -۲  

ها و کمپیوتر در کتاب خانه دانشگاه صورت گیرد.توجه بیشتر در قسمت ازدیاد کتاب -۳  

توجه بیشتر در قسمت ظرفیت سازی محصلین صورت گیرد. -۴  

استفاده بیشتر از استادان کادری دانشگاه صورت گیرد. -۵  

مواد درسی به سطح بین المللی.بروز رسانی  -6  

.توجه جدی در رابطه به تدابیر امنیتی -7  

 گاه رنا راضی هستم.از تمام امکانات دانش -8

 .توجه بیشتر و بهتر استادان را در قسمت امتحانات خواهانیم -9
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 آن رفع نواقصو پلان  ۱041گیری از فعالیت های سال تحصیلی نتیجه

 یت های موثر سالفعال -0

موثر صورت گرفته  ریزیهای پوهنتون منسجم و با برنامهبا آغاز استفاده و تطبیق معیارات تضمین کیفیت برنامه

 . های اکادمیک، محسوس استو تغییرات مثبت در روند فعالیت

صفحات قبل های موثر که با شرح مفصل در فعالیت 0010با استفاده از تجربیات سال  0012در جریان سال 

 شود.ذکر شده خلاصه آن چنین نگاشته می

 هاالف: تفاهم نامه

های ایجاد ارتباطات با نهاد برز تمرک 0012پوهنتون رنا در سال تضمین کیفیت،  مطابق به معیار دوم و معیار پنجم 

ذاشتن اشتراک گ باو ، امضاء همکاری تفاهم نامه  2به تعداد  توانست داشته و ح ملیتحصیلی و اجتماعی در سط

 د.و اجتماعی را به انجام رسانهای موثر اکادمیک منابع مالی و معنوی فعالیت

 ب: تحقیق

تحقیق یا پژوهش یکی از اساسی ترین مبنی علمی پوهنتون رنا طبق اساسنامه این پوهنتون ثبت شده وزارت 

یفیت بق به معیار ششم تضمین کباشد، و مطاتجارت وزارت تحصیلات عالی که پژوهش محور بودن رنا است می

 .باشدهای استراتیژیک پوهنتون رنا میهای تحقیقی منحیث یکی از اولویتانکشاف در فعالیت

با وجود مشکلات به میان آمده نتوانست آنچه را که در پلان کاری خویش رنا ه ش پوهنتون  0012در جریان سال 

 ر ذیل است.های تحقیقی پوهنتون رنا قراخلاصه فعالیت ،همآن  قبلا پیشبینی کرده بود به آن برسد اما با وجود

 .جهت نشر در ژورنال داخلی استادان توسط علمی همقال 5مقاله در ژورنال بین المللی و نگارش  2نشر   -0

 علمی  توسط استادان برای محصلان و کارمندان.سمینار  26 برگزاری -2

 .محصلانتحقیق برای  های تقویتی کوتاه مدت روشبرگزاری برنامه -۳

 .رنا پژوهشی -مجله علمی فعالیت آغاز کار روی تجدید جواز  -5

 .تدوین دو جزوه درسی -6

 برگزاری برنامه های رقابتی مقاله نویسی و انتخاب مقالات برتر در سطح پوهنتون. -2

 .آموزشی -ورکشاپ علمی 06برگزاری   -3

 : بروز رسانی کریکولمج

 اد درسی مطابق به نیاز بازار کار و موثریت بیشتر امور تحصیلی طبق معیار پنجم منحیثانکشاف و بروز رسانی مو 

طبق طرزالعمل تطبیق نصاب وزارت  0012باشد که در سال اولویت اکادمیک پوهنتون رنا در چهار پوهنحی می

 :که قرار ذیل است فعالیت های انجام شده کریکولم تحصیلات عالی 

 نصاب بازنگری شده پوهنحی به وزارت غرض تایید ارسال گردیده است.پوهنحی ژورنالیزم:  -0
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طبیق می مذکور ت تایید شده توسط وزارت تحصیلات را در پوهنحی نصابپوهنحی حقوق و علوم سیاسی:  -2

 گردد.

ه ش نصاب ثقافت اسلامی را از سمستر اول الی هشتم  0012پوهنحی کمپیوتر ساینس پوهنتون رنا طی سال  -۳

 است.ل نصاب درسی این پوهنحی نموده شام

هیه شده نصاب بر اساس پلان از قبل تاصلی  و فرعی ها کمیته در کنار تغییرات به وجود آمده در نصاب پوهنحی

 داده اند.های خود ادامه ه به فعالیتتکمی

د نظر قرار ه ش نصاب تحصیلی خویش را مورد تجدی 0010پوهنحی اقتصاد پوهنتون رنا طی سمستر خزانی  -0

  است.گردیده به وزارت ارسال   0012بعد از طی مراحل داخلی، در سال داده که 

 ویهای حماید: برنامه

پوهنتون رنا متعهد به ارایه خدمات با کیفیت مطابق به معیارات قبول شده ملی) تضمین کیفیت وزارت تحصیلات 

 حصیلات با کیفیت با پیروی از سیستم آموزشیعالی ( و بین المللی است، پوهنتون رنا با ارایه خدمات ت

های دروس تیوری و عملی بوده تا محصلین بتوانند آموختهدر تلاش تلفیق  O.B.Eتحصیلات مبتنی بر نتیجه یا 

علمی شان را در عمل پیاده نموده و در دنیای کاری شان پیشتاز باشند، طبق اهداف ذکر شده بالا در جریان 

برگزار  باشد راهای زیر میهای متفاوت که شامل برنامهای چهارگانه پوهنتون رنا برنامههپوهنحی ه ش0012سال 

 .نمود

 .برگزاری برنامه محکمه تمثیلی -0

 سمینار علمی و تحقیقی.  26 برگزاری -2

 .آموزشی ورکشاپ 06 برگزاری -۳

 های چهارگانه .های تخصصی در پوهنحیبرگزاری رقابت -5

 .و مضامین درسی سمسترهای مختلف پوهنحیمراکز مرتبط به  و لمی به نهادهاسیر ع 2بیش از  -6

 .نمایشگاه و شبیه سازی  5گزاری بیش از بر  -2

 و حمایت از کارکنان تنظیف کمپاین های حفاظت از محیط زیست  2 برگزاری -3

 برنامه بزرگداشت از روزهای ملی  0گزاری بر  -9

 افزایش منابع معلوماتی -2

های مورد نیاز دانشجویان و شش عدد کمپیوتر ت کتاب خانه مجهز با کتابپوهنتون رنا در کنار سایر امکانا

وصل به انترنت برای تحقیق دانشجویان دارد. کتاب خانه پوهنتون را در آن حاضر گنجایش بیش از صد 

ته کتاب مرتبط به رش 600شود که این میان به تعداد عدد کتاب را شامل می 2920را داشته و به تعداد  ندانشجویا

کتاب مرتبط به حقوق  555کتاب مرتبط به ژورنالیزم،  201کتاب مرتبط به رشته کمپیوتر ساینس،  ۳62اقتصاد، 
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کتاب مرتبط به ادبیات زبان انگلیسی و  526کتاب مرتبط به ثقافت اسلامی )اسلامیات(،  201وعلوم سیاسی، 

 شود.کتاب مرتبط به ادبیات پشتو را شامل می ۳01

ر کنار کتاب خانه فزیکی پوهنتون برای استفاده دانشجویان کتاب خانه الکترونی مجهر را نیز ایجاد پوهنتون رنا د

ه ش کتاب خانه الکترونکی  0012گیرد که طی سال نموده که همه ساله مورد تجدید و بروزرسانی قرار می

های فعالیت 0012ی سال شود. همچنان طکتاب را به صورت پی دی اف شامل می 2102پوهنتون رنا به تعداد 

 یی انجام شده است.ذیل نیز در راستای منابع معلوماتی و کتابخانه

 ها.. تجهیز و افزایش تسهیلات کتاب خانه از قبیل میز، چوکی و افزایش الماری0

 .گاهدیوار کتاب خانه الکترونیک در تعمیر جدید دانش .آپدیت2

 یان جهت برقراری ارتباط به دانشجویان و تسریع اطلاع رسانی.های عمومی برای دانشجوایجاد واتسب گروپ -۳

 ها و لوایحها، طرزالعملتهیه پالیسی -1

، لوایح، مقررات و قوانینموثریت سازماندهی تطبیق  0و  0طبق معیار اول تضمین کیفیت معیار فرعی 

 . باشدهای اساسی پوهنتون رنا میاز الزامیتها وزارت تحصیلات یکی طرزالعمل

گرفت که در  ترتیب و مورد استفاده قرار ه ش0012های داخلی هم در جریان سال برای مدیریت موثر پالیسی

 .سهم بسزا را ایفا نمودسازماندهی و مدیریت موثر سازمان 

 پیشرفت محصلان -4

ت سقوط نسب   0010سال  .ه ش محصلین بیشتر جذب نموده بود 0010نسبت به سال  0012پوهنتون رنا در سال 

ایجاد  های خصوصین تاثیرات منفی را بالای پوهنتونحکومت قبلی و عدم اعتماد مردم به یک آینده درخشا

های آنان به تحصیلات عالی پسران و دختران شان فروکش نمود کرد و طی این سال علاقه دانشجویان و خانواده

معتقد اما پوهنتون رنا  .ه ش بهتر بود 0010نسبت به سال  0012به این لحاظ جذب دانشجویان در کانکور سال 

مند های آنان علاقهو خانواده محصلانمردم دوباره بر این است با گذشت تحولات و رونق کار و کسب 

صی های دولتی و خصو تحصیلات عالی پسران و دختران شان خواهند شد که این موجب رونق دوباره پوهنتون

 خواهد شد.

 استخدام فارغان -2

تون رنا با بروز سازی نصاب درسی و تطبیق محتوای درسی مطابق به نیاز بازار کار توانسته جایگاه خوب و پوهن

ه هرچند معلومات دقیق راجع بگان دولتی و خصوصی از خود ایجاد کند. اعتماد خاصی در میان استخدام کننده

اس معلومات به دست آمده از ها در دسترس نیست، اما بر اسهای مختلف پوهنحیاستخدام فارغان سال

مع سط اداره فارغان جهای که فارغان در موقع طی مراحل اسناد شان تو های تلفونی و تحلیل پرسشنامهسروی

های های پوهنتون رنا مصروف خدمت گزاری در نهاددهد، که اکثریت تحصیل کردهنشان می آوری گردیده

های ماستری بوده و تعدادی از فارغان ادامه تحصیل به درجههای تحصیلی شان دولتی و خصوصی مرتبط به رشته
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سانس را در چهار رشته یدور لدانشجو تحصیلات  219تعدادبه  1110در سال   و دوکتورا ادامه تحصیل داده اند. 

ها به شکل فعال پوهنتون رنا تمام کردند. با نظرداشت اینکه معلومات کاملا دقیق در مورد فارغان و وظایف آن

 و در دسترس نبودن فارغان از طریق موبایل ، رفتن محصلان به ولایاتمهاجرت مختلف از جمله کامل به دلیل

وهنتون التحصیلان پدهد  که بیشترین فارغو غیره عوامل در دست نیست، ولی سروی های انجام شده نشان می

 ردید.ش مربوطه آمار آن ارایه گد که در بخته تحصیلی شان هستنمشغول وظایف مرتبط به رش درصد( 60)رنا

 نظریات محصلین -6

 محصلان  و دیدگاه هایشان منحیث جزء اساسی خانواده علمی پوهنتون رنا اساسی ترین سهم را به طور مستقیم

ارمندان در ک های سالانۀ پوهنتون رنا سبب تغییراتهای محصلین در ارزیابیو غیر مستقیم داشته اند. دیدگاه

 ها سبب ارایه  توصیه، اخطاریه  و حتی تغییر وظیفهه اند. نظریات محصلان در ارزیابیگردید های کاریبخش

دهد که رضایت محصلان از خدمات ارایه شده ها نشان میدر افراد تعیین شده پوهنتون رنا  گردید.  ارزیابی

محصلان  ه ش0012سال توسط پوهنتون رنا در حد عالی و قناعت بخش بوده است مطابق به آخرین ارزیابی 

محصلان خدمات تحصیلی پوهنتون  ٪26خدمات تحصیلی ارایه شده را عالی ارزیابی کرده اند و از نظر   65٪

های ارزیابی انلاین نا رضایتی در ٪9 محصلانرنا متوسط و قناعت بخش ارایه گردیده است . اما فیصدی اندک از 

ها، نشرات پوهنتون رنا و همچنان اساتید، لکچر نوت امل شیوۀ تدریسهای مختلف که شخود را در بخش

 خواهان تقویه و ایجاد تدابیر امنیتی شده اند که باید پوهنتون رنا در موارد یاد شده اقدامات موثر را انجام دهد.

 منابع فزیکی آموزشی -7

وهنتون رنا به ت. در پها برای زمینه سازی و تجهیز منابع فزیکی صورت گرفته اسدر پوهنتون رنا آخرین تلاش

وکی ، چ، میزخطابهو سرما و همچنان تخته سفید بزرگ ، سیستم گرما(LCDصنوف درسی مجهز با )  00تعداد

های را در یک زمان دارد و به برنامۀ تن 511باشد. همچنان پوهنتون رنا دارای تالار وسیع که گنجایش کافی می

در پوهنتون رنا برای ایجاد فضایی مناسب آموزشی توجه خاص باشد. گردد، میمختلف اکادمیک استفاده می

 69زینتی و  بته نهال 351بته گل  ۳00متر مربع چمن،  0230در مورد فضای سبز صورت گرفته است که بیش از 

ها است سرمایه گذاری کرده است. پوهنتون رنا برای پوهنحی ژورنالیزم دو استدیوی جداگانه اصله نهاد را که سال

 ارد.د لب مجهز به محصلان پوهنحی کمپیوتر ساینس یویی و تلویزیونی دارد در عین حال دو کمپیوترراد

 منابع بشری -8

استادان باالمقطع با و  دایمی  استادان کادر علمی 52به تعداد  0012تعداد کادر علمی پوهنتون رنا در سال  

های تن کارمندان اداری که شامل بخش 02۳اشد. و بیش از بمختلف تحصیلی ماستر و دوکتورا میدرجات 

 باشد.افغانستان می محصلباشد در حال خدمت گذاری به قشر مدیریتی، خدمات و امنیتی می
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 وزارت تحصیلات عالی

 پوهنتون رنا

 معاونیت علمی

 آمریت ارتقای کیفیت

 1110سال  –های علمی سالانۀ برنامه نظارتپلان عملیاتی رفع نواقص  -9

 ، ترتیب و صحت است.0412پلان عملیاتی رفع نواقص نظارت سالانه برنامه های علمی سال 

 ترتیب و صحت است. 0412سالانه برنامه های علمی پوهنتون رنا، بابت سال  گزارش نظارتقرار شرح فوق، 
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برنامه های علمی و پژوهشی  1041در پلان  در بخش پژوهش های علمی 1

 در نظر گرفته شده است

سال  در جریان معاونیت علمی

 تحصیلی

مقاله ها، کتب و 

  سمینارها

 

به فارغ  دقیق عدم دست رسی 2

 التحصیلان

پوهنتون بخش سوانح و فارغان در تبانی با 

 حل خواهد شد.  1041این معضله در سال 

معاونیت امور 

محصلان و 

 علمی

سال  ربع دوم

 تحصیلی 

آمار و احصائیه 

موجود در آمریت 

  سوانح و فارغان

 

به دقیق عدم دست رسی  1

 استخدام شده ها

تماس مداوم و همه جانبه با استخدام 

 امور محصلانشوندگان در تبانی با معاونت 

معاونیت امور 

محصلان و 

 علمی

برج چهارم سال 

تحصیلی و پایان 

 هر سال

گزارش استخدام 

  شدگان

 

راه اندازی برنامه های علمی و سمینارهای  ارتقای ظرفیت کادر علمی  0

روش نوین تدریس و حمایت مادی و معنوی از 

  کادر علمی 

سوم دوم و  برج  معاونیت علمی 

 سال تحصیلی 

مینارها و س

  ورکشاپ ها

 

پیشنهادهای برای تخصصی سازی کتاب  نبود کتاب خانه تخصصی  5

 خانه 

معاونیت علمی 

 و اداری

جریان سال 

 تحصیلی سال 

پلان عملیاتی 

  پوهنتون

 


