
     

 

 

 

 پوهنتون رنا

 تدریسی-معاونیت علمی

 تضمین کیفیت و اعتبار دهی کمیتۀ

 

 

 

 

 

 

 

 پوهنتون رنا سالانۀگزارش نظارت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ه ق  4111 –ه ش  1041: تحصیلی سال



 فهرست مطالب

 1 ..................................................................................... فعالیتهای موثر سال گذشته -۱

 1 .............................................................................. تفاهم نامه ها وارتباطات بیرونی-الف

 1 ......................................................................................نامۀ ها در سطح ملی:تفاهم.۱

 2 ........................................................................................................... تحقیق-ب

 2 ........................................................................................... بروز رسانی کاریکولم-ج

 3 ..................................................................... افزایش وبهبود خدمات و حمایه محصلان-د

 3 ........................................................................................... های حمایویالف: برنامۀ

 4 ........................................................................................ های ظرفیت سازیبرنامۀب: 

 4 ............................................................................................. ج: مسابقات و رقابت ها

 4 ............................................................................................................ د:  ورزش

 5 ................................................................................................. ه: انجمن محصلان

 5 ................................................................................................. آموزشیو:  کارگاه 

 6........................................................................................................ ز:  سیر علمی

 7 ..................................................................................... هاح:  شبیه سازیها و نمایشگاه

 7 ............................................................ مرکز ارتقای ظرفیت پوهنتون رنا CDCط: برنامۀ های 

 7 ........................................................................................................ های: کمپاین

 7 ..................................................................... وزهای ملی و بین المللیبزرگداشت از ر  -ک

 8 ......................................................................................................... سمینارها -ل

 8 .................................................................................... های کلینیک حقوقیفعالیت -۲

 9 ........................................................................... ایافزایش منابع معلوماتی و کتابخانه -۳

 11 ....................................................................................... منابع بشری و افزایش آن -۴

 11 ............................................................. ها و لوایحتهیه و باز نگری پالیسی ها،طرزالعمل -۵

 11 ..................................................................................افزایش و تسریع اطلاع رسانی -۶

 11 .......................................................................... معلومات در مورد پیشرفت محصلان -۷

 13 .............................. های چهارگانهپوهنحی 1411و 1411معلومات در مورد استخدام فارغان سال  -۸

 15 ......................................................................... گزازش مختصر منابع فزیکی آموزشی -۹

 17 ................................................................................................... منابع بشری: -۱۱

 18 ................................................................................ الف: لست کامل استادان پوهنحی

 19 ................................................................................... لست کامل کارمندان اداری -ب

 21 ........................................................ ، تکنیشن و...(فنی و تخنیکی ) لابرانتج: لیست کامل 

 21 ..................................................................................کارمندان خدماتید: لست کامل 

 21 ................................................................................. ه: معلومات در مورد منابع بشری:



 21 ......................................................................................... نیاز سنجی آموزشی: -۱۱

 22 .................................................................. ارزیابی کیفیت تدرس و خدمات آموزشی -۱۲

 22 .................................................................. مرحلۀ اول ارزیابی استاد توسط محصلین-الف 

 23 ........................................................................ مرحلۀ دوم ارزیابی ازکیفیت تدریس -ب

 23 ........................................................................مرحلۀ سوم ارزیابی از کیفیت تدریس -ج

 27 ...................................... ۱۴۱۲و پلان کاری سال  ۱۴۱۱گیری از فعالیت های سال تحصیلی نتیجه

 27 .............................................................................. الف: فعالیت های موثر سال گذشته

 27 ................................................................................................. هاالف: تفاهم نامه

 27 ......................................................................................................... ب: تحقیق

 28 .......................................................................................... ج: بروز رسانی کریکولم

 28 ............................................................................................ ویهای حمایهبرنامهد: 

 29 ..................................................................................................ه: کلینک حقوقی

 29 ......................................................................................... و: افزایش منابع معلوماتی

 31 ........................................................................... ها و لوایحها، طرزالعملز: تهیه پالیسی

 31 .............................................................................................. ح: پیشرفت محصلان

 31 ............................................................................................... ک: استخدام فارغان

 31 .............................................................................................. ل: نظریات محصلین

 31 .......................................................................................... م: منابع فزیکی آموزشی

 36 ................................................... هـ ش بر اساس نتائج 1412عملياتى پوهنتون براى سال پلان 

 

 

 

 



 های موثر سال گذشتهفعالیت .4

رویت پلان کاری و انکشافی خویش طی سال به ساله خویش و پوهنتون رنا در روشنایی پلان استراتژیک پنج

های اداری با الهام از فعالیت -های علمی، محصلان و مالیمنظور انکشاف متوازن در عرصههـ.ش، به 1411

منصۀ اجرا های زیر را روی دست و بههای موجود، فعالیتشناسی بخشهـ.ش ، و آسیب 1411شدۀ سالانجام

 شود:شده از آن یادآوری میهای یادبخش قرار داده است که با تفکیک

 

 تفاهم نامه ها وارتباطات بیرونی-الف

در سطح ملی و  هانامۀتفاهم ق پلان عملیاتی خود قادر به امضایطب ه ش 1411سال  قبل ازپوهنتون رنا در 

در  هاهمکاریک از امکانات، و ایجاد های مختلف به منظور تبادل تجارب، استفاده مشتر المللی با نهادبین

های تحصیلی ملی که شامل نهاد نهاد در سطح چندین ها بانامهکه این تفاهمبود. گردیده های مختلف بخش

ن زمان در سطح بین الملل با باشد، و در عیها و مراکز تحقیقی میدولتی و خصوصی، بانک ها، رسانه

های مشترک نید، که در عین زمان فعالیتهای تحصیلی کشورهای چون هند، ایران و لبنان به امضا رسانهاد

ه ش بیشتر  ۱۴۱۱ه ش الی ختم  ۱۴۱۱اما طی نیمه دوم  قی و اجتماعی را به انجام رسانیدعلمی و تحقی

ها امضاء شده پوهنتون رنا مورد تعلیق قرار گرفت با وجود آن هم با نهاد های داخلی که لیست شان نامهتفاهم

 های همکاری را به امضاء رساند.نامهدر ذیل تسجیل است تفاهم

 ها در سطح ملی: نامۀتفاهم.4

 ها نامهتفاهم شماره 

 تفاهم نامه همکاری با موسسه تحصیلات عالی بایزید روشان ۱

 امضای تفاهم نامه با انجمن راهنمای خانواده افغان )افگا(  ۲

 امضای تفاهم نامه با موسسه قمر  ۳

 آرزونامه با تلویزیون تفاهم 4

 های آزاد افغانستاننامه با موسسه نی حمایت کننده رسانهتفاهم 5

 تفاهم نامه با تلویزیون ملی 6

 تفاهم نامه با تلویزیون یک )زیرکار( 7

 تفاهم نامه با رسانه سلام وطندار )زیرکار( 8

 

  



 تحقیق -ب

معاون پوهنحی حقوق و  تهیه چپتر درسی مضمون سیاست و حکومت در جنوب آسیا توسط استاد صادقی -۱

 علوم سیاسی.

( توسط استاد نگارش مقاله علمی تحت عنوان )آسیب شناسی سیاست گزاری های توسعوی در افغانستان -۲

 علوم سیاسی. کامبخش نیکویی آمر دیپارتمنت علوم سیاسی پوهنحی حقوق و

 تهیه چپترهای درسی مضامین پوهنحی اقتصاد به همکاری کمیته فرعی نصاب پوهنحی. -۳

 اقتصاد. زیب استاد پوهنحیمقاله علمی توسط استاد جهاننگارش  -۴

ه ش کورهای تقویتی را در راستای تحقیق برای  ۱۴۱۱پوهنحی ژورنالیزم پوهنتون رنا طی زمستان سال   -۵

 استادان دایر نمود.

که به زودی  ۱۴۱۱تحقیقی از استادان پوهنحی ژورنالیزم از سال -زیر کار بودن چندین عنوان مقاله علمی  -۶

 پژوهشی رنا مورد چاپ قرار خواهد گرفت.-تکمیل و در فصلنامه علمی ۱۴۱۲در سال 

م که به جمع آوری چندی عنوان مقاله از دانشجویان سمستر هفتم دیپارتمنت ارتباطات پوهنحی ژورنالیز   -۷

 زودی در فصلنامه ویژه دانشجویان مورد چاپ قرار خواهد گرفت.

پوهنتون رنا در مجله عدالت و جریده رسمی  و علوم سیاسی پوهنحی حقوق حقوقاشتراک دیپارتمنت   -۷

 .وزارت عدلیه ندین بار مجله و جراید نشر شدهچسالانه و دریافت 

 ریکولمبروز رسانی ک-ج

یح و حبا در نظر داشت شرایط تجدید، تص های اقتصاد، کمپیوترساینس و ژورنالیزمهای نصاب پوهنحی کمیتۀ

کاملا معیاری که شامل توزیع  ۀرات در مفردات مضامین طی یک پروسیر در چیدمان مضامین همچنان تغییتغی

و در حال تحصیل به اضافه  های مرتبط، استادان، محصلین فارغ شدهت  و نهادافورمه های نظر خواهی از ادار 

در بروز  های کشورهای منطقه و جهان در مطابقت به نیاز افغانستانو مطالعه کریکولم ای تحقیق بازار کار

 انجام داده اند که قرار ذیل است: ها اقدامات موثر رارسانی کاریکولم

مفردات درسی تغییر داده شده و ه ش شماری از  ۱۴۱۱نصاب پوهنحی ژورنالیزم در سمستر خزانی کمیته  -۱

ه ش شامل نصاب این پوهنحی گردیده و همچنان  ۱۴۱۱نیز مضامین ثقافت را در سمستر بهاری سال 

ه ش بعد از تایید در شورای علمی پوهنتون رنا به وزارت  ۱۴۱۱های هر دو دیپارتمنت در زمستان سال نصاب

 محترم تحصیلات عالی افغانستان ارسال شد.

کلستر پوهنحی حقوق و علوم سیاسی توسط توسط تیمی از اساتید و  ۱۳۹۸سال  اواخربختانه در خوش -۲

ها و بالخصوص عالی کشور رونمایی و به پوهنتون متخصصان تحت ابتکار و رهبری وزارت تحصیلات

پوهنحی حقوق و علوم سیاسی پوهنتون رنا معرفی شد، پوهنحی حقوق و علوم سیاسی پوهنتون رنا در ضمن 



باشد، از هر گونه تلاش در راستای غنامند میتطبیق نصاب جدید متعهد به ه ش  ۱۳۹۹از آغاز سال اینکه 

 هد گرفت.سازی آن در روشنایی هدایات وزارت محترم تحصیلات عالی کار خوا

ها یا منابع نامهدرس ۱۴۱۱مزید بر  آن پوهنحی حقوق و علوم سیاسی پوهنتون رنا در جریان سال تحصیلی 

ها مورد نامهدرسی چاپ شده، در این پوهنحی را مورد بازخوانی قرار داده که در نتیجه تعدادی زیادی از درس

   گرفته است. تصحیح و اضافات قراردقت، 

ه ش نصاب ثقافت اسلامی را از سمستر اول الی هشتم  ۱۴۱۱ساینس پوهنتون رنا طی سال  پوهنحی کمپیوتر

 :شامل نصاب درسی این پوهنحی نموده و کریدت بعضی مضامین مثل

 OPERATING SYSTEM 

 Computer  Architecture and Organization 

 DIGITAL AND LOGIC DESING  

 ADVANCE PROGRAMMING TECHNIQUES 

ها کمیته نصاب پوهنحی کمپیوتر ساینس بر اساس پلان از تغییرات به وجود آمده در نصاب پوهنحی در کنار

 دهد.های خود ادامه میقبل تهیه شده کمیه به فعالیت

ه ش نصاب تحصیلی خویش را مورد تجدید نظر قرار  ۱۴۱۱پوهنحی اقتصاد پوهنتون رنا طی سمستر خزانی 

شورای علمی پوهنحی و پوهنحی قرار گرفته و بعد جهت تایید به وزارت  داده که عنقریب مورد تایید به

 تحصیلات عالی ارسال خواهد شد.

 ه محصلانحمایو ود خدمات بهبافزایش و -د

ه ش با همکاری تمام واحدها اعم از علمی و اداری برنامه های حمایوی موثری را  ۱۴۱۱پوهنتون رنا طی سال 

از استادان، کارمندان و محصلان روی دست گرفته و در روشنایی پلان  در راستای بهبود خدمات و حمایه

 عملیاتی این پوهنتون و واحدها موفقانه به اجراء گذاشت.

 وی های حمایبرنامۀالف: 

 ها.برگزاری دوره تجوید برای دانشجویان تمام پوهنحی -۱

 دانشجویان به گونه سمستروار.برگزاری برنامه آموزشی کمپیوتر به منظور ارتقای ظرفیت  -2

 به منظور ارتقای ظرفیت دانشجویان به گونه سمستروار. زبان انگلیسیبرگزاری برنامه آموزشی  -3

 .برنامه نویسی ویژه دانشجویان کمپیوتر ساینس -ایجاد صنوف تقویتی  -4

 تعیین استادان راهنما برای صنوف پوهنحی کمپیوتر ساینس.  -5

 .ه تلویزیون طلوع به عنوان کارمنددانشجویان ب معرفی شماری از -6

 .معاون استاد در پوهنحی ژورنالیزمجذب یک دانشجو به صفت  -7



های هفتم اعم از آقایان های مذاکره و سازش برای دانشجویان سمستر برگزاری برنامه آموزشی مهارت -8

 .و بانوان

ج از کشور برای دانشجویان سمسترهای نار آموزشی با ارایه یک عکس معروف، خار برگزاری ویب -9

 اول پوهنحی ژورنالیزم.

 برگزاری برنامه نقد و ارایه کتاب، با مدیریت سه تن از دانشجویان در سمسترهای بهاری و خزانی. -11

 های چهارگانه.برگزاری برنامه خوش آمد گویی به دانشجویان سمسترهای اول توسط پوهنحی -11

 

 سازی های ظرفیت برنامۀب: 

 آگاهی دهی برای دانشجویان در مورد چگونگی استفاده از تکنالوژی معلوماتی موجود در پوهنتون. -۱

برنامه آگاهی دهی استادان دایمی، همکار و کارمندان جهت رشد ظرفیت شان از تجهیزات موجود در  -۲

 انترنت. استفاده از پوهنتون و مشخصا  

های فناوری اطلاعاتی و موزشی و آموزش ساخت شبکههای آ ایجاد صنوف تقویتی، ورکشاپ -۳

 ها ویژه داشنجویان کمپیوتر ساینس.سایتویب

های کوتاه مدت آموزش زبان انگلیسی و ه ش برنامه 1411پوهنحی اقتصاد پوهنتون رنا طی سال  -۴

 کمپیوتر را برای دانشجوان سمسترهای اول برگزار نمود.

 ج: مسابقات و رقابت ها

 برگزاری رقابت سیرت نبی کریم ص میان دانشجویان. -1

 رقابت کتاب خوانی میان دانشجویان. برگزاری -2

 برگزاری برنامه دمی با دانشجویان برتر و رقابت به منظور کسب ستاره پوهنحی. -3

و انتخاب نامه جداگانه برای دانشجویان ذکور و اناث رقابتی دانشجویان برتر در دو بر  دایر نمودن برنامه -4

 ستاره پوهنحی.

برگزاری مسابقه مقاله نویسی میان دانشجویان پوهنحی حقوق و علوم سیاسی که در بین آنها نویسندگان   -5

 مقالات برتر از طرف پوهنحی حقوق و علوم سیاسی مورد استقبال و تقدیر قرار گرفت.

 ها.های برنامه نویسی برای حل چالشایجاد سیستم رقابتی زبان -6

 ها.ایجاد سیستم رقابتی در این شبکه های فناوری اطلاعاتی برای حل چالش -7

 د:  ورزش

  .برگزاری مسابقه بایسکیل رانی میان دانشجویان  -1

 راه اندازی مسابقات فوتسال جهت گزینش تیم فوتسال پوهنتون رنا. -2

 راه اندازی مسابقات کریکت برای انتخاب تیم کریکت پوهنتون رنا. -3



 ها پوهنتون رنا.ایجاد تیم فوتسال کمپیوتر ساینس و قهرمانی در تورنمنت رقابتی میان پوهنتحی  -4

ه ش تیم فوتسال در پوهنحی ژورنالیزم شکل گرفت، که در تورنمت میان  1411در سمستر خزانی سال  -5

ود. که بعد از این طی گیر مقام سوم را کسب نمهای چشمهای پوهنتون رنا اشتراک و بعد از رقابتپوهنحی

 های تیم در قالب کمیته فرهنگی و ورزشی پوهنحی ژورنالیزم نیز ادامه دارد.فعالیت 1412سال 

 تشکیل تیم ورزشی فوتبال به کمک کمیته ورزشی و فرهنگی در سطح پوهنحی حقوق و علوم سیاسی. -6

های انی فوتسال میان پوهنحیو اشتراک فعال در تورنمنت خز تشکیل تیم فوتسال پوهنحی اقتصاد  -7

 پوهنتون رنا و کسب نائب قهرمانی در این مرحله.

 : انجمن محصلان ه

 نفعالیت های انجمن محصلا 

 کمپاین جمع آوری کمک برای متضررین زلزله پکتیا. -4

  ها از سطح شهر.کمپاین شستشوی درختان و جمع آوری-۲

  مرکزی.کمپاین اهدای خون با همکاری بانک خون  -۳

سازی با همکاری پوهنحی حقوق و علوم سیاسی برای دانشجویان اعم از ذکور و برگزاری شبیه -1

 اناث.

های زیر سن با همکاری موسسه افگا برای آگاهی دهی در مورد جلوگیری از ازدواج برنامه -۵

 دانشجویان ذکور و اناث.

 برگزاری سمینار بزرگ )انگیزه خودی( داکتر جمشید رسا برای دانشجویان ذکور واناث. -6

 های فوتبال و کریکت.ایجاد و تشکیل تیم -7

 برگزاری تورنمت فوتسال پوهنتون رنا با همکاری معاونیت محترم اداری. -8

 و برنامه مطالعه. های هفته وار از قبیل برنامه سفیر کتاب، برنامه مناظربرگزاری برنامه -9

 های مختلف پوهنتون رنا.همکاری در برنامه -41

 و:  کارگاه آموزشی

 برگزاری کارگاه روش شناسی پژوهشی برای دانشجویان. -۱

 های چهارگانه.یی مدیریت خودی برای دانشجویان پوهنحیبرگزاری کارگاه زنجیره -۲

 برای دانشجویان پوهنحی ژورنالیزم. برگزاری کارگاه مکتوب نویسی -۳

 برگزرای کارگاه مبایل ژورنالیزم؛ -۴

 برگزاری برنامه ژورنالیزم شهروندی؛ -۵

 ، برای دانشجویان پوهنحی ژورنالیزم؛برگزاری برنامه دانشجوی خوب کیست -۶

 های کاری ارتباطات؛برگزاری برنامه آموزشی معرفی حوزه -۷



 برای دانشجویان پوهنحی ژورنالیزم؛ چگونگی دفاع از پایان نامهبرگزاری کارگاه آموزشی  -۸

 برگزاری کارگاه آموزشی روی درست مطالعه برای دانشجویان حقوق و  علوم سیاسی؛ -۹

 برگزاری کارگاه مقاله نویسی برای دانشجویان پوهنحی حقوق؛ -۱۱

 برگزاری کارگاه فن بیان توسط پوهنحی حقوق و علوم سیاسی؛ -۱۱

 دایر شدن کارگاه نوشتن عرایض حقوقی برای دانشجویان دیپارتمنت قضا و سارنوالی. -۱۲

 دایر نمودن کارگاه تشریفات در محیط کار توسط پوهنحی حقوق و علوم سیاسی. -۱۳

 روزه زبان برنامه نویسی جاوا اسکریپت ویژه دانشجویان کمپیوتر ساینس. ۲۱برگزاری ورکشاپ  -۱۴

 روزه فریم ورک لاروال ویژه کمپیوتر ساینس. ۱۵برگزاری ورکشاپ  -۱۵

 .It Help Desk Supportروزه کمپیوتر ساینس تحت عنوان:  ۲۱ورکشاپ  -۱۶

 .System Administrationروزه پوهنحی کمپیوتر ساینس تحت عنوان:  ۲۱ورکشاپ  -۱۷

 .Microsoft Azure and Cloud Computingروزه کمپیوتر ساینس تحت عنوان:  ۲۱برنامه  -۱۸

 .Rana It Dayبرنامه یک روزه کمپیوتر ساینس تحت عنوان:  -۱۹

 برای دانشجویان پوهنحی اقتصاد. EXCELLو   SPCCبرگزاری کارگاه آموزشی هفت روزه برنامه   -۲۱

 برگزاری کارگاه سه روزه فن بیان برای محصلان پوهنحی های چهارگانه به همکاری پوهنحی اقتصا.

 برای دانشجویان اقتصاد. ACCOUNTING AND QUICKBOOKبرگزاری برنامه:  -۲۱

 توسط پوهنحی اقتصاد. HR PRACTICESارایه کارگاه دو روزه  -۲۲

 برگزارى کارگاه سه روزه توضيح چارچوب جديد تضمين کيفيت -23

 ز:  سیر علمی

ظرفیت دانشجویان خویش چندین برنامه  ه ش به منظور ارتقای 1411پوهنحی ژورنالیزم پوهنتون رنا در سال 

 شد:باسیر علمی را مهیا نموده که قرار ذیل می

 سیر علمی دانشجویان اعم از بانوان و آقایان به تلویزیون طلوع و طلوع نیوز. -1

 سیر علمی دانشجویان سمستر ششم و هشتم به تلویزون یک. -2

 دار.سلام وطنسیر علمی دانشجویان سمستر سوم آقایان به رادیو  -3

 سیر علمی دانشجویان سمستر ششم آقایان به تلویزیون یک. -4

 سیر علمی دانشجویان سمستر دوم به تلویزیون ملی. -5

 ه ش به شرکت ذوب آهن هوفیان. 1411سیر علمی دانشجویان پوهنحی اقتصاد طی سال  -6

 ای غیر الکولی.هدی جوس و نوشابهسیر علمی محصلان پوهنحی اقتصاد به شرکت تولی -7



 هاو نمایشگاه هاشبیه سازی:  ح

 های شانگهای؛ شبیه سازی نشست همکاری -1

برای  1412برگزاری هفته محاکم تمثیلی برای دانشجویان طی دو سمستر اعم از بهاری و خزانی سال  -2

 دانشجویان دیپارتمنت حقوق.

 .(برای دانشجویان حقوق کشف علمی جرمشبیه سازی محل واقع جرم )برنامه عملی  -3

 اشتراک محصلان دانشجویان پوهنحی اقتصاد در نمایشگاه تولیدی هوتل انترکانتیننتال. -4

 برگزاری نمایشگاه تولیدهای داخلی کشور در پوهنتون رنا به همکاری پوهنحی اقتصاد. -5

 ظرفیت پوهنتون رنا  مرکز ارتقای CDCهای  برنامۀط: 

 ( CDCسخنرانی )برنامه فن بیان و اصول  -1

 .پوهنحی های ارتباطات برای محصلین هر چهارمهارتآموزش  -2

 . ( Research ) کارگاه روش تحقیق -3

    ( The art of interview skill) .آموزش مهارت های مصاحبه کردن -4

 .های ارتقای ظرفیتکورس -5

 (Alumni Job Placement Training) .برنامه کاریابی فارغان رنا -6

 های تقویتی زبان انگلیسی.کورسبرگزاری  -7

 های کمپیوتربرگزاری برنامه تقویتی آموزش مهارت -8

 هاکمپاینی: 

 ها عمومی.برگزاری کمپاین چگونگی مراقبت از محیط زیست و مکان -۱

 ها.برگزاری برنامه شستشوی درختان و جمع آوری ذباله -۲

 و علوم سیاسی در کمپاین مبارزه با آلودگی هوا.اشتراک استادان، کارمندان و دانشجویان پوهنحی حقوق  -۳

 برگذاری کمپاین اهدای خون به نیازمندان. -۴

 برگزاری کمپاین پاک کاری صحن حویلی پوهنتون رنا. -۵

 برگزاری کمپاین پاک کاری محیط زیست. -۶

 بزرگداشت از روزهای ملی و بین المللی -ک

های بزرگداشت از روزهای ملی و بین المللی و ساله برنامه های کاری خویش همهپوهنتون رنا بر اساس پلان

نمود اما های علمی و فرهنگی کشور را با اشتراک مشتاقانه دانشجویان خویش دایر میبرزگداشت از شخصیت

روزهای ملی و بین  های بزرگداشت ازه ش بر اساس تحولات سیاسی به وجود آمده برگزاری برنامه ۱۴۱۱سال 

های لازم خویش ه حالت تعلیق در آورده است. بر اساس مشخص شدن تقویم پوهنتون رنا آمادگیالمللی را ب

را برای دایر نمودن بزرگ داشت از روزهای ملی و بین المللی که از طرف دولت افغانستان به رسمیت شناخته 



های ذیل را نیز داشته ه ش برنامه  ۱۴۱۱با این وجود هم پوهنتون رنا طی سال  خواهد شد، بکار خواهد برد.

 است:

 برگزاری مسابقه سیرت به مناسبت میلاد پیامبر بزرگ اسلام حضرت محمدص. -۱

 برگزاری سمینار خوش آمد رمضان به مناسبت ماه مبارک رمضان. -۲

 برگزاری سمینار حفظ محیط زیست به مناسبت روز حفاظت از محیط زیست. -۳

 وق و علوم سیاسی و اقتصاد.بزرگداشت از روز معلم توسط دانشجویان پوهنحی حق -۴

 سمینارها -ل

 .به کمک موسسه قمر برگزاری سمینار سیرت النبی ص برای محصلان اناث به مدت سه روز -۱

 برگزاری سمینار اضرار مواد مخدر و احکام اسلامی. -۲

 برگزاری سمینار نقش انگیزه در زندگی برای محصلان اعم از ذکور و اناث طی دو برنامه.  -۳

 .برگزاری سمینار جلوگیری از آلودگی هوا  -۵

 .های کار آفرینی و رهایی از افسردگی برای محصلان اناثبرگزاری سمینار ایده -۶

 نامه با انجمن رهنمایی خانواده افغان. های زیر سن مطابق به تفاهمسمینار جلوگیری از ازدواج -۷

 .محصلان اناثبرگزاری سمینار چیستی علم روان شناسی برای  -۸

 .Make Online Moneyارایه سمینار کمپیوتر ساینس تحت عنوان:  -۹

ها برای دانشجویان سمسترهای هشتم ها و فرصتبرگزاری سمینار دیپلماسی رسانه افغانستان، چالش -۱۱

 بهاری.

 برگزاری سمینار چیستی زبان پشتو برای دانشجویان سمسترهای اول و دوم بانوان و آقایان. -۱۱

 برگزاری سمینار علمی استادان پوهنحی حقوق و علوم سیاسی. -۱۲

 برگزاری سمینارهای علمی محصلان پوهنحی حقوق و علوم سیاسی. -۱۳

 .Learn to  Earn Remotelyبرگزاری سمینار ویژه کمپیوتر ساینس تحت عنوان:  -۱۴

 برای دانشجویان پوهنحی اقتصاد. PERSONAL BRANDINGبرگزاری سمینار  ۱۵

برگزاری سمینار سیستم بانک داری در دافغانستان بانک توسط کارمندان ارشد دافغانستان بانک برای  -۱۶

 دانشجویان پوهنحی اقتصاد.

 استادان پوهنحی اقتصاد. کیفیت برایتضمین پروسه ارایه سمینار یک روزه آگاهی دهی از  -۱۷

 کلینیک حقوقی هایفعالیت -۲

اری به مردم افغانستان بوده و را تاسیس نموده و در حال خدمت گز  کلنیک حقوقی ۱۳۹۷پوهنتون رنا در سال 

دور را آموزش و با دو  چهارکلینیک حقوقی اش فعالیت داشت سال که  کمتر از چهارپوهنتون رنا در مدت 

و قضایای  قضایای مدنی، فامیلیقضایای  قضیه را که از آنجملهصدها دوره عملی کار نموده است توانسته 



حقوقی به پیش برده و ارایه مشوره  ر حقوقیتحریبه صورت وکالت و اشتراک در جلسه قضایی،  راهست جزایی 

 است.

های کلینیک حقوقی پوهنتون رنا نیز حکومت امارت اسلامی فعالیتکار آمدن اما با سقوط نظام قبلی و روی

پوهنحی حقوق و علوم  ۱۴۱۲مورد تعلیق قرار گرفت که آغاز مجدد فعالیت آن مطابق به پلان عملیاتی سال 

 شود.دوباره آغاز می ۱۴۱۲سیاسی از سال 

  ایکتابخانهافزایش منابع معلوماتی و  -۳

بانک اطلاعاتی و  پوهنتون رنا یکی از معیاری ترین  (آموزشی انلاین سیستم بانک اطلاعاتی و) ویب سایت

آنلاین بعد از  سیستم اموزشیو  ای منطقه است  این بانک اطلاعاتیهآموزشی انلاین  به سطح پوهنتون  سیستم

توسعه سیایی نظر به معیارهای استندرد آ آموزشی آنلاین در سطح داخلی و کشورهای  یهابازنگری سیستم

 ها ایجاد گردیده است. سافت ویر 

ساخته شده است  حصلات عالی و استندرد بین المللیهای وزارت تبا معیار   سیستم آموزشی آنلاین پوهنتون رنا

درآن صورت گیرد و محصلان به تمام مالی و تحصیلی ، در آن سعی گردیده است تمامی روندهای اداریکه 

  .دسترسی داشته باشند شکل انلاین موارد تحصیلی خویش به

ور مختص بخود  را نام کاربری و رمز عب حصلین به پورتال خود که هر محصلاولین پنجره جهت وارد شدن م

 های ارایه شده دسترسی پیدا نماید. توانند  به سرویسمی دارد که محصل

 گردد:شامل موارد ذیل می یستم آموزشی آنلاین پوهنتون رناهای سقابلیت

 (Dashboard) داشبور

 ( Student Profileمشخصات و معلومات شخصی محصل)

 (Online Session)  جلسات درسی

 (  Online Exam systemسیستم امتحان انلاین )

 ( Home workسیستم کارخانگی)

 (Semester Wise Result)   نتایج سمستروار

 (Fee Information)   معلومات فیس

 (  System Guidance) آموزش سیستم

 (Student Materials ) مواد درسی 

 ( Discussion Forumبخش سوالات و یا گفتگو) 

 (Chat System) سیستم چت   

 ( Student forms) فورم محصلین 

 (Online Library) کتابخانه  آنلاین 

 (Teacher Evaluation system )   ارزیابی استادان

 (University Evaluation system)  ن ارزیابی پوهنتو 

 (Complain System)   سیستم درج شکایات



 (Exam Time Table system)   تقسیم اوقات امتحان

 (Time Table System) تقسیم اوقات درسی  

 (Reference Links) لینک های مفید د رسی 

مورد نیاز دانشجویان و شش عدد کمپیوتر های خانه مجهز با کتابن رنا در کنار سایر امکانات کتابپوهنتو 

وصل به انترنت برای تحقیق دانشجویان دارد. کتاب خانه پوهنتون را در آن حاضر گنجایش بیش از صد 

کتاب مرتبط به  ۶۴۱شود که این میان به تعداد عدد کتاب را شامل می ۲۹۲۴را داشته و به تعداد  ندانشجویا

کتاب مرتبط به  ۵۵۵کتاب مرتبط به ژورنالیزم،  ۲۴۱رشته کمپیوتر ساینس، کتاب مرتبط به  ۳۶۲رشته اقتصاد، 

کتاب مرتبط به ادبیات زبان  ۵۷۶کتاب مرتبط به ثقافت اسلامی )اسلامیات(،  ۲۱۱حقوق وعلوم سیاسی، 

 شود.کتاب مرتبط به ادبیات پشتو را شامل می ۳۴۱انگلیسی و 

را نیز  انشجویان کتاب خانه الکترونی مجهزن برای استفاده دپوهنتون رنا در کنار کتاب خانه فزیکی پوهنتو 

ه ش کتاب خانه  ۱۴۱۱گیرد که طی سال ایجاد نموده که همه ساله مورد تجدید و بروزرسانی قرار می

 ۱۴۱۱شود. همچنان طی سال کتاب را به صورت پی دی اف شامل می ۲۱۱۲الکترونکی پوهنتون رنا به تعداد 

 یی انجام شده است.در راستای منابع معلوماتی و کتابخانه های ذیل نیزفعالیت

 ها.قبیل میز، چوکی و افزایش الماری تجهیز و افزایش تسهیلات کتاب خانه از. ۱

 .گاهدیوار کتاب خانه الکترونیک در تعمیر جدید دانش .آپدیت۲

دانشجویان و تسریع اطلاع های عمومی برای دانشجویان جهت برقراری ارتباط به ایجاد واتسب گروپ -۳

 رسانی.

 بشری و افزایش آنمنابع  -1

، اقتصاد، ژورنالیزم و و علوم سیاسی تن در چهار پوهنحی حقوق ۷۱به  ۱۴۱۱استادان پوهنتون رنا در سال 

تن  ۱۱۱های اداری، خدماتی و امنیتی به تعداد باشد همچنان پوهنتون رنا در بخشمیکمپیوتر ساینس 

 مصروف خدمت گذاری در این کانون علمی و تحصیلی بودند.رسید که می

 ها و لوایحالعملگری پالیسی ها،طرز تهیه و باز ن -۵

تامین باشد. به منظور بوده و می نافذه کشورمقررات و لوایح  قوانین،پوهنتون رنا از بدو تاسیس متعهد به تطبیق 

تحصیلات عالی افغانستان شفافیت و تسریع روند کاری در روشنایی به لوایح و مقررات وزارت محترم 

 .های داخلی ذیل در جریان سال تهیه، تایید  ومورد تطبیق قرار گرفتندطرزالعمل

  پالیسی منابع بشری 

  پالیسی انصاف و عدالت 

 پالیسی اصول اخلاقی 

 پالیسی نظم و دسپلین 



  آزادی اکادمیکپالیسی 

 پالیسی انضباطی برای محصلان 

 پالیسی صحی و ایمنی 

 پالیسی سهم گیری در انکشاف جامعه 

 پالیسی رنا عاری از تنباکو 

 طرزالعمل تحقیق در دانشگاه و رهنمود چاپ آثار علمی 

 لایحه وظایف تایید شده برای تمامی کارمندان 

 برنامه عملیاتی مبارزه با فساد اداری 

  برنامه عملیاتی جلوگیری از آلودگی هوا 

  برنامه عملیاتی توانمند سازی معلولین 

  برنامه عملیاتی مبارزه با مواد مخدر 

 افزایش و تسریع اطلاع رسانی -6

پوهنتون رنا این سال های های اکادمیک پوهنحیو گزارش از کارکرد هابرنامۀها، به منظور اطلاع رسانی فعالیت

 مختلف در پهلوی صفحه اصلی شبکه مروج اجتماعی فیسبوک را ایجاد کردند.های صفحه

توان گفت های اجتماعی در بین کاربران چنان مورد استقبال قرار گرفته که به جرأت میدر حال حاضر شبکه

های اخیر تحول شگرفی در نظام اجتماعی های ارائه شده است که در سالترین سرویس گذار یکی از تأثیر

ها سبب پوهنحیهای ارتباطی مفید در کانال هایکه فعالیت وجود آورده است.  کشورهای مختلف جهان به

ردیده و به حل آن پرداخته ت محصلین از جوانب مختلف دریافت گها، نظریات و حتی شکایاشده دیدگاه

عات مربوطه را در رنا موضوعات علمی، فرهنگی، سیرهای علمی، ورزشی و تمام موضو  پوهنتون شده است.

 باشد. می نمایدها شریک میهای اجتماعی فیسبوک، انستاگرام، تلگرام، تویتر و لینکهصفح

 معلومات در مورد پیشرفت محصلان  .٣

امتحان کانکور تن از داوطلبان تحصیلات عالی طی برگزاری  ۱۱۹۹به تعداد  ه ش  1411پوهنتون رنا در سال 

شته حقوق و علوم چهار رشته فعال  جذب نمود که در  محترم تحصیلات عالی درزارت شفاف طبق مقررات و 

وارد تن  ۳۶۸تن و در پوهنحی کمپیوتر ساینس  ۸۹تن، ژورنالیزم  ۳۳۱تن، پوهنحی اقتصاد  312سیاسی 

وجود مشکلات به وجود آمده از با  1411تحصیلات عالی در پوهنتون رنا گردیدند. در حالیکه در سال 

شامل تن از متقاضیان تحصیلات عالی در پوهنتون رنا  953به تعداد  سیاسی کشور باز هم پوهنتون رنا احوالات 

تن،  ۸۶شته حقوق و علوم سیاسی ر دهند. های چهارگانه طور ذیل ادامه تحصیل میکه در پوهنحی ،گردیدند



به تحصیلات عالی دوام تن  ۵۲۸تن و در پوهنحی کمپیوتر ساینس ۷۲تن، ژورنالیزم  ۲۶۷پوهنحی اقتصاد 

 .دادند

 ۳۲۳که از جمله  ،التحصیل گردیدندتن از چهار پوهنحی فعال پوهنتون رنا فارغ ۷۸۵به تعداد  1411در سال 

 ۲۱۵تن از پوهنحی ژورنالیزم و به تعداد  ۶۶تن از پوهنحی اقتصاد،  ۱۸۱تن از پوهنحی حقوق و علوم سیاسی، 

به  1411تن از پوهنحی کمپیوتر ساینس، تحصیلات عالی شان را موفقانه سپری نمودند، در حالیکه در سال 

که ارقام  ،خود را در پوهنتون رنا موفقانه به إتمام رسانیدند عالی تن از دانشجویان تحصیلات ۶۸۲ تعداد

پوهنحی  تن فارغان ۱۶۷لوم سیاسی، تن فارغان حقوق و ع ۲۴۸ ،التحصیلان هر پوهنحی از این قرار استفارغ

را  عالی شان تن از پوهنحی کمپیوتر ساینس تحصیلات ۲۱۱تن از پوهنحی ژورنالیزم و  ۵۶اقتصاد، به تعداد 

 موفقانه تمام کرده و به جامعه تقدیم شده اند.

  پیشرفت محصلان( معلومات در مورد ۱جدول شماره )

 

 

 

 

 

 

 

 پوهنحی شماره

 ملاحضات سال قبلی سال کنونی

تعداد و فیصدی 

جذب محصلان 

)سمستر بهاری و 

 1411خزانی سال 

) 

تعداد و فیصدی 

سمستر  فارغان)

بهاری و خزانی 

 (1411سال 

تعداد و فیصدی 

جذب محصلان 

)سمستر بهاری و 

 (1411خزانی سال 

تعداد و فیصدی 

فارغان )سمستر 

بهاری و خزانی 

 (1411سال 

پوهنحی حقوق و علوم  1

 سیاسی

312 323 86 ۲۴۸  

  167 267 181 331 پوهنحی اقتصاد 2

  56 72 66 89 پوهنحی ژورنالیزم 3

  211 528 215 368 پوهنحی کمپیوتر ساینس 4

  682 953 785 1199 مجموعه 



 (۱۴۱۱و  ۱۴۱۱( آمار جذب محصلان و فارعان سال های ۱)شماره) دیاگرام  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های چهارگانهپوهنحی 1041و 1044معلومات در مورد استخدام فارغان سال  -8

ها در دسترس نیست، اما بر اساس های مختلف پوهنحیهرچند معلومات دقیق راجع به استخدام فارغان سال

های که فارغان در موقع طی مراحل اسناد شان های تلفونی و تحلیل پرسشنامهمعلومات به دست آمده از سروی

های پوهنتون رنا مصروف دهد، که اکثریت تحصیل کردهنشان می توسط اداره فارغان جمع آوری گردیده 

های تحصیلی شان بوده و تعدادی از فارغان های دولتی و خصوصی مرتبط به رشتهخدمت گزاری در نهاد

 های ماستری و دوکتورا ادامه تحصیل داده اند. ادامه تحصیل به درجه

دانشجو تحصیلات دور لسانس را در چهار رشته فعال پوهنتون رنا تمام کردند. با  ۷۸۵به تعداد  1411در سال 

 مختلف از جمله ها به شکل کامل به دلیلدقیق در مورد فارغان و وظایف آن نظرداشت اینکه معلومات کاملا

یره عوامل در دست غ و در دسترس نبودن فارغان از طریق موبایل و ، رفتن محصلان به ولایاتمهاجرت

التحصیلان پوهنتون رنا مشغول وظایف دهد  که بیشترین فارغهای انجام شده نشان مینیست، ولی سروی

زیر به  در جدولرا  1411و  1411های تعداد فارغان در سالجدول ذیل  مرتبط به رشته تحصیلی شان هستند. 

 طور مشرح نشان داده است.

 

 

 اتظملاح سال قبلی سال کنونی پوهنحی شماره
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حقوق وعلوم سیاسی اقتصاد ژورنالیزم کمپیوتر ساینس

1401و 1400آمار جذب محصلان و فارغان با تفکیک هر پوهنحی سال 

1400جذب سال  1400فارغان سال  1401جذب سال  1401فارغان 



 هجری شمسی(   1411و  1411های های چهار گانه در سالگان پوهنحیو تعداد استخدام شده تعداد  فارغان ۲)جدول شماره  

 هجری شمسی(   1411و  1411های های چهار گانه در سالگان پوهنحیتعداد  فارغان و تعداد استخدام شده ۲)دیاگرام شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

فارغ از پوهنتون رنا  1411تن از دانشجویان در سال  ۷۸۵ل بالا به تعداد و شده در جدطبق معلومات ارایه 

 1411اقتصاد در سال  پوهنحیاز  ،شامل کار اندتن  ۱۲۸ فارغان حقوق و علوم سیاسی  تن ۳۲۳از گردیدند که 

های دولتی و خصوصی در حال تن شان در نهاد 92 التحصیل گردیدند که از میان آنهافارغ  تن ۱۸۱به تعداد 

عالی در کنند و یا به ادامه تحصیلات های کوچک و بزرگ را اداره میجام وظیفه اند و باقی اکثر تجارتان

تعداد و 

فیصدی 

مجموع فارغان 

(1044) 

تعداد و 

فیصدی 

مجموع 

محصلان 

 جذب شده

(1044) 

تعداد و 

فیصدی 

مجموع 

فارغان 

(1041) 

تعداد و 

فیصدی 

مجموع 

محصلان 

جذب 

 شده

(1041) 

  97 ۲۴۸ 128 323 ی حقوق و علوم سیاسیځپوهن 1

  38 167 92 181 ی اقتصادځپوهن 2

  13 56 29 66 ی ژورنالیزمځپوهن 3

  92 211 98 215 ی کمپیوتر ساینسځپوهن 4

  241 682 347 785 مجموعه 
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حقوق وعلوم سیاسی اقتصاد ژورنالیزم کمپیوتر ساینس

آمار استخدام محصلان و فارغان با تفکیک هر پوهنحی

1400فارغان سال  1400استخدام سال  1401فارغان سال  1401استخدام سال 



تن را با مدرک  ۶۶به تعداد  1411ژورنالیزم در سال  پوهنحی ،فغانستان پرداخته انداداخل و یا خارج از 

کمپیوتر لان شامل وظیفه اند، همین گونه پوهنحی التحصیتن فارغ ۲۹سانس به جامعه تقدیم کرد که از جمله یل

برقرار شده شامل وظیفه تن شان ارتباط  ۹۸ با تن فارغ التحصیل داشت که ۲۱۵ به تعداد  ۱۴۱۱ساینس در سال

 .کنندهستند و خدمت می

به نسبت تحولات و مشکلات به وجود آمده را  کاهشفارغان و استخدام فارغان در سطح  1411در سال 

ها بعد از تن ۲۴۱تن بوده که از جمله  ۶۸۲به تعداد  1411دهد که مجموعه فارغان در سال جدول ارایه می

فغانستان مهاجر شده اند. شرح کلی افراغت استخدام شده و باقی احتمالا ادامه تحصیل داده و یا هم بیرون از 

تن آنها شامل وظیفه  ۳۸ردید از جمله آنها تن فارغ گ ۱۶۷ اقتصاد پوهنحیدر این سال  .آن قرار ذیل است

 داد از جملۀفارغ را با درجه لسانس  ۲۴۸به تعداد  1411حقوق و علوم سیاسی پوهنتون رنا در سال  ،هستند

تن فارغ  ۵۶به تعداد  1411پوهنحی ژورنالیزم و ارتباطات عامه در سال از استخدام شده اند. تن  ۹۷آنها 

مرتبط شامل کار ها و إدارات های مختلف دولتی و خصوصی رسانهتن شان در نهاد ۱۳گردیده اند و به تعداد 

تن آنها شامل  ۹۲که  است فارغ داده 1411تن در سال  ۲۱۱کمپیوتر ساینس  پوهنحیگردیده اند در عین حال 

بودن ارتباط با آنها اطلاعات در دسترس نیست ولی این به آن معنی نیست وظیفه بوده و باقی آنها به دلیل قطع 

 که شامل وظیفه نمی باشند.

 

 

 

 

 منابع فزیکی آموزشیگزازش مختصر  -9

های هر پوهنحی به طور خلاصه در جدول پایین وهنتون رنا با در نظر داشت داشتهآموزشی پ ومنابع فزیکی 

 ارایه شده است.



عمومی در  منابع فزیکی آموزشی ش

 پوهنتون

 پوهنحی

حقوق و علوم 

 سیاسی

 پوهنحی

 اقتصاد

 پوهنحی

 ژورنالیزم

 پوهنحی

 کمپیوتر ساینس

 3 5 ۴ 3 41 اداریدفاتر  1

 مشترک مشترک مشترک مشترک 1 کانتین ها 2

 مشترک مشترک مشترک مشترک 1 مرکز صحی 3

 مشترک مشترک مشترک مشترک 1 خانهکتاب 4

 1 1 مشترک مشترک 2 کمپوتر لب 5

 مشترک مشترک مشترک مشترک 2 همراه تمام لوازم خانهآشپز –خانه طعام 6

 مشترک مشترک مشترک مشترک 1 هاکنفرانسجلسات و  اتاق 7

 مشترک مشترک مشترک مشترک 2 مسجد و محل نماز گزاری 8

 مشترک مشترک مشترک مشترک 1 نشرات 9

 مشترک مشترک مشترک مشترک 1 کودکستان 11

 مشترک مشترک مشترک مشترک 1 تالار بزرگ 11

 مشترک مشترک مشترک مشترک  41 های درسیصنف 12

 مشترک مشترک مشترک مشترک  181 هابرای صنفپکه  13

 مشترک مشترک مشترک مشترک  91 ها و دفاتربخاری گازی برای گرمای صنف 14

15 LCD مشترک مشترک مشترک مشترک  61 برای تدریس 

 مشترک مشترک مشترک مشترک 1641 هاچوکی برای صنف 16

17 AC 1 1 1 1 8 برای دفاتر اداری 

 مشترک مشترک مشترک مشترک 2 جنراتور 18

 مشترک مشترک مشترک مشترک 3 غرفه های امنیتی 19

 مشترک مشترک مشترک مشترک 9 ه ضد حریقوسیل 21

 مشترک مشترک مشترک مشترک 1 ماشین اتومات کریدت پی 21

 مشترک مشترک مشترک مشترک  45 میز خطابه 22

 مشترک مشترک مشترک مشترک 128 کمره های امنیتی 23

 مشترک مشترک مشترک مشترک 2 ها گدام 24

 مشترک مشترک مشترک مشترک 1 پارکنگ وسایط 25

 مشترک مشترک مشترک مشترک   2  استادان و کارمندان برای لیلیه 26

 مشترک مشترک مشترک مشترک  23 تشناب ها و دستشوی ها عمومی  27

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک   4 چمن سبز  28

 مشترک مشترک مشترک مشترک  2 جنراتور قوی  31

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک  2 کولر های آبی 31

 مشترک مشترک  مشترک  باتری و دو سیستم انورتر 8 اس ذخیره برقباتری و یوپی 32

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک  71 ها هواکش 33



 

لی برای دانشجویان در حال های مختلف درسی برای خدمات تحصیلات عاپوهنتون رنا در تایم یاد داشت:

های درسی مختلف توسط انات فزیکی به طور مشترک در زماناری است. صنوف و امکگذخدمت

 رد.یگهای چهار گانه مورد استفاده قرار میپوهنحی
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 مشترک مشترک  مشترک  مشترک  6 های رادیویی ) واکی تاکی ( مخابره  34

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک  7 دستگاه پخش کننده آب  35

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک  1 دستگاه تصفیه آب 36

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک  71 های کتابقفسه 37

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک  58 های چرخی دفتریچوکی 38

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک  75 میزهای ساده و دفتری 39

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک  7 تابلوهای اعلان  41

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک  11 های کوچ سیت 41

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک  2 دستگاه حاضری بایومتریک 42

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک  4 وفلمبرداریهای عکاسیکمره 43

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک  181 کمپیوتر 44

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک  32 سیستم تلفون داخلی 45

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک  35 پرنترها و اسکنر ها 46

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک  ۴ پروجکتورها 47

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک  ۸۱ ساعت دیواری  48

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک  ۱۵ های شبکه اینترنتقفسه 49

 مشترک مشترک  مشترک  مشترک  ۴ ضبط کننده ویدیویی  51
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 الف: لست کامل استادان پوهنحی

 ابراز نظر در مورد تعداد استادان کارمندان و سطح تحصیلی آنها ( ۳)جدول شماره 

 پوهنتون بر اساس درجه تحصیل با تفکیک پوهنحی (استادان  ۴و  ۳دیاگرام های شماره (
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 لست کامل کارمندان اداری  -ب

 لیست کارمندان اداری ( ۴)جدول شماره  
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یلوم سیاسحقوق و ع 4 م 4 ۲ 1 1 4 ۵  د ۲   66،8/4  

414/4 ۲ ۲ ۳ 1 ۳ ۲ ۵ اقتصاد ۲  
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 ، تکنیشن و...(فنی و تخنیکی ) لابرانتلیست کامل ج: 

 کارمندان خدماتیلست کامل د: 

 

لیست کارمندان خدماتی( ۶لیست کارمندان فنی و تخنیکی و جدول شماره  ۵)جدول شماره   

 بشری:معلومات در مورد منابع ه: 

های علمی و پوهنتون رنا با توجه به معیار هفتم تضمین کیفیت استخدام افراد مسلکی و متخصص در بخش

دار در جستجوی کادرهای متخصص تلاش ورزیده های استراتیژیک آن بوده و دواماداری یکی از اولویت
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4 
حقوق و علوم 

 سیاسی
6 1 1 1 1 1 ۲78/4  

۲78/4 1 1 1 1 1 6 اقتصاد ۲  

۲78/4 1 1 1 1 1 6 ژورنالیزم ۳  

۲78/4 1 1 1 1 1 6 ساینسکمپیوتر  1  
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4 
پوهنتون به شکل کارمندان اداری 

 عمومی میباشند
۳۱ ۱ ۱۱ ۵۳3۸/۱  



نسبت استاد و محصل تعیین شده، که است، پوهنتون رنا در صدد تکمیل کادرهای علمی مطابق به معیارات 

 باشد.طبق تعریف تناسب وزارت محترم تحصیلات عالی می

ساینس که  حقوق، اقتصاد، ژورنالیزم و کمپیوتر پوهنحیتن در چهار  ۷۱به  ۱۴۱۱استادان پوهنتون رنا در سال 

 رسد:شرح آن قرار ذیل است می

تن استاد دایمی در  ۲که از جمله  ،باشداستاد با درجات تحصیلی متفاوت می ۱۴حقوق با داشتن  پوهنحی. ۱

تن مصروف  ۱تن دیگر آن به صورت بالمقطع،   ۳تن آن دایمی و  ۱۱که ماستر  استاد ۱۳ مقطع دکتوری،

 باشد.میتن  ۳۳،۴/۱حقوق و علوم سیاسی  پوهنحی، که تناسب استاد و محصل در باشندماستری می

 استاد ماستر که ۱۶ که از جمله ،باشنداستاد با در جات تحصیلی متفاوت می ۲۵اقتصاد با داشتن  پوهنحی .۲

که تناسب استاد باشند فراگیری آموزش دوره ماستری و دکتورا میتن مصروف  ۶ی، دایمتن به صورت  ۱۶ هر

 باشد.میتن   ۲۱،۳۶/۱اقتصاد  پوهنحیدر  و محصل

 ۸تن ماستر که  ۱۱ باشند که از جملهاستاد با درجات تحصیلی متفاوت می ۱۵ژورنالیزم با داشتن  پوهنحی. ۳

تناسب استاد و باشند، می تن بالمقطع ۱تن دایمی و  ۳لیسانس استاد  ۴تن استادان بالمقطع،  ۳تن دایمی و 

 باشد.میتن  ۱۶/۱  ژورنالیزم پوهنحیمحصل در 

دکتور به  ۱باشند که از جمله استاد با درجات تحصیلی متفاوت می ۱۵کمپیوتر ساینس با داشتن  پوهنحی. ۴

و  در حال ماستری نفر  ۳و از جمله  لیسانسنفر هم  ۷، به صورت دایمیتن ماستر که  ۷، بالمقطعصورت 

 تن است. ۶۳،۶/۱کمپیوتر ساینس  پوهنحیکه تناسب استاد و محصل در  باشند،می دکتورا

باشد اما در و محصل در مطابقت به لایحه وزارت تحصیلات عالی کشور نمی اگر چند تناسب استاد نوت: 

پلان عملیاتی سال آینده این موضوع گنجانیده شده که با استخدام استادان جدید و حفظ استادان قبلی در 

  سال جدید تحصیلی این تناسب در مطابقت با لایحه وزارت محترم تحصیلات عالی کشور قرار خواهد گرفت.

 نیاز سنجی آموزشی: -44

و  پوهنحیهای آموزشی هر رنا برای دریافت نیازمندی پوهنتونآمریت ارتقای کیفیت و اعتباردهی 

ها قرار داد تا اعضای علمی و پوهنحیدیپارتمنت، فورم نیاز سنجی آموزشی را تهیه نموده و آن را در اختیار 

 یر آو های مذکور بعد از جمعد. فورمرا درج نماین های آموزشی شاناداری آن را خانه پری نموده و نیاز

ها و تسهیلات آموزشی به تفکیک ی کیفیت مورد تحلیل قرار گرفت، خلاصه از نیازمندیتوسط آمریت ارتقا

 .قرار گرفت پوهنتونهر پوهنحی تهیه گردیده و برای رفع در اختیار مسوولین 

شده و در  یاد داشتهای اداری بخشای چهارگانه و هپوهنحیها در این نیاز سنجی نقاط ضعف و کمبود در

 مرفوع خواهد گردید. هارنا گنجانیده شده و در سال آینده همه این نیاز  پوهنتونپلان عملیاتی سال آینده 

ها و تسهیلات آموزشینیازمندی پوهنحی شماره  اقدامات 



 نیاز سنجی ( ۷) جدول شماره 

 آموزشی س و خدماتيارزیابی کیفیت تدر -4۲

را مطابق به طرزالعمل تعریف شده وزارت تحصیلات عالی افغانستان در  پوهنتون رنا ارزیابی از کیفیت تدریس

    گردد انجام داده است.سه مرحله که در هرسمستر تطبیق می

 استاد نخست: ارزیابی خودی از کیفیت تدریس مرحلۀ 

 از کیفیت تدریس و فعالیت های اکادمیک استاد توسط دیپارتمنت  دوم : ارزیابی  مرحلۀ 

 توسط محصل و پوهنتون پوهنحی ، سوم : ارزیابی استاد مرحلۀ 

 استاد توسط محصلین اول ارزیابی مرحلۀ-الف 

ها و مؤسسات تحصیلات عالی، کمیتۀ بر اساس مادة سوم طرزالعمل ارزیابی از کیفیت تدریس در پوهنتون

های چون روش تدریس، برخورد استاد با شاخص سوال/معیار و در ۴ها شامل ۀتضمین کیفیت پرسشنام

...) باط اکادمیک در جریان سمستر،بندی و انضمواد درسی برای تقویه مضامین، پامحصلان،  تجدید نظر در 

ها شریک ساخته شد تا استادان تهیه نمود. این پرسشنامه در هفتۀ هشتم سمسترهای بهاری و خزانی به پوهنحی

این ای درسی خود، از دیدگاه محصلان ارزیابی نمایند. برای تطبیق درست هصنف استفاده از آنها دربا 

های پرسشنامه، جهت تحلیل داده علاوه استادان شریک ساخته شد. بر ای تهیه شده و بهارزیابی، رهنمود ویژه

 ها شریک ساخته شد تا استادان با وارد کردناکسل ساخته شده و به پوهنحی برنامۀای در فارمت ویژه

 ها در آن به صورت اتومات تحلیل آنها را به دست آورند.پرسشنامه

های چهارگانهپوهنحی ۱ دکتوراستخدام استادان دایمی به درجه ماستر و    در حال اجرا 

اینسپوهنحی کمپیوتر س ۲  انجام شد ایجاد مرکز تحقیقات فناوری 

پوهنحی حقوق و  ۳

 ژورنالیزم

ر، زبان فراهم ساختن زمینه  آموزش برنامۀ های کامپیوت

های لازم بازار کارانگلیسی و زبان عربی و مهارت  

 انجام شد

های چهارگانهپوهنحی ۴ بخش  های انکشاف مسلکی دربرنامۀبرگزاری زیاد تر  

ها نوین تدریسروش  

 انجام شد

های چهارگانهپوهنحی ۵  انجام شد آموزش طرح تحقیق برای محصلین و استادان 

ابع دیجیتالیافزایش منابع اطلاعاتی مناسب در کتابخانه و بهبود من کتابخانه ۶  انجام شد 

اهای علمی معتبر دنیسایتدسترسی استادان به  آمریت نرم افزار ۷  در حال اجرا 

ICT در تعمیر مرکزی معاونیت اداری ۸ ایجاد اطاق    انجام شد 

ین المللیهای تحقیقی و تحصیلی داخلی و بازدیاد توامیت با نهاد آمریت روابط عامه ۹  انجام شد 

الیکتابخانه و آمریت م ۱۱ و  نیازورد تجهیز بیشتر کتابخانه خریداری کتاب های م 

 ایجاد کتاب خانه الکترونیک

 انجام شد

های چهار گانهپوهنحی ۱۱ نیاهای معتبر دنشر و چاپ مقالات علمی استادان در ژورنال   در حال اجرا 



و به دسترس برای گزارشدهی تطبیق این ارزیابی به آمر دیپارتمنت، فارمت ویژة گزارش ارزیابی تهیه شد  

ی ارزیابی از کیفیت تدریس هاها و نیز گزارشهای بازنگری سالانۀ پوهنحیگزارشاستادان گذاشته شد. 

که تقریبا تمام محصلین   ،به کمیتۀ تضمین کیفیت رسیدهه ش  ۱۴۱۱ ها از سمسترهای بهاری و خزانیپوهنحی

 حاضر در پروسه شرکت داشته و نظریات شان را درمورد کیفیت تدریس استاد ارایه نموده اند. 

 دوم ارزیابی ازکیفیت تدریس مرحلۀ -ب

 مرحلۀ دوم، آمریت دیپارتمنت از کیفیت تدریس استادانزالعمل ارزیابی از کیفیت تدریس، در طر بر اساس 

 بخشپنچ  معیار در ۲۵ای با حدود هنماید. کمیتۀ تضمین کیفیت برای تسهیل این پروسه پرسشنامهارزیابی می

ها ارزیابی شود. هدف اصلی این ها با توزیع در صنفجداگانه در نظر گرفت تا توسط آمران دیپارتمنت

که آمر دیپارتمنت تصویری از کیفیت تدریس استادان و دیدگاه محصلان داشته باشد و برای است  ارزیابی این

شاخص زیر بود: منابع درسی،  ۱پرسش در  ۲۵ریزی کند. این پرسشنامه دارای  برنامۀتدریس  بهود کیفیت

سی، روش استاد در ساعت در حضور  های علمی پوهنتونبرنامۀنه سالا گزارش توحیدی نظارت  میزان آمادگی

در و برخورد استاد  برخورد استاد با محصلان، روش تدریس، چگونگی امتحان و چگونگی ارزیابی امتحان

 ۵پرسش و  ۲۵میانگین رضایت محصلان از کیفیت تدریس استادان بر اساس همین داده شده نشانجدول زیر 

 ها گرفته شده است. پوهنحی سالانۀهای بازنگری شاخص است که از روی گزارش

 از کیفیت تدریسسوم ارزیابی  مرحلۀ -ج

وسه آنلاین که تمام محصلین نامه ویژه طی یک پر با استفاده از پرسش تضمین کیفیت پوهنتون رنا کمیتۀ 

وال در مورد س ۲۵این پرسش نامه شامل  ،نمایندسمستر اشتراک می دوازدهم های مختلف در هفتۀسمستر

باشد، پرسیده شده و ب درسی و شیوه برخورد استادان میلکچر نوت، کتاب، نصا مانندخدمات اکادمیک 

 نمایند. متوسط و ضعیف نمره دهی میعالی، سه بخش  تجارب خود درمحصلان مطابق به 

وی پوهنتون رنا نیز ابراز نظر نموده و خدمات حمای شود تا در موردنامه از محصلین خواسته میطی این پرسش

ت مشخص محصلین بخش نظریانامه خوب و ضعیف ارایه نمایند. این پرسش ،نظریات خود را در قالب عالی

پرسش که باید به آن بپردازند نظریات مشخص خود را هم در  ۲۵را هم در خود دارد که محصلین در پهلوی 

 .نماینداشت میدآنجا یاد

دست آورده و ه رنا اطلاعات دقیق را از محصلین بنامه آمریت تضمین کیفیت پوهنتون مطابق به این پرسش

 نماید.سی و پیگیری میر علمی ساخته و نظریات را بر  یمطابق به آن شامل آجندای شورا

ل پلان عملیاتی بهبود آن شام برنامۀشده توسط محصلان  یاد داشتهمچنان در صورت جدی بودن نظریات 

 گردد.ها میپوهنتون و پوهنحی

 پرسشنامه در پایین ضمیمه است.نمونه فارمت 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 گزارش کیفیت تدریس ( ۸) جدول شماره 

کیفیت تدریس و خدمات تحصیلی پوهنتون رنا را عالی از فیصد از دانشجویان  ۶۵طبق نتیجه ارزیابی بالا 

فیصد از  ۹فیصد از محصلین دیدگاه شان خوب بوده است در حالیکه  ۲۶ارزیابی کرده اند در عین حال 

دانشجویان سهیم در پروسه ارزیابی از خدمات راضی نیستند که با در نظر داشت معلومات بالا پوهنتون رنا در 

خود اهداف را برای ازدیاد در رضایت محصلین از ارایه خدمات تحصیلی در  ه ش ۱۴۱۱پلان عملیاتی سال 

 نظر گرفته است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هابندی و یافتهجمع  

 
ها و مواد درسی توجه بیشتر صورت در قسمت کارهای عملی، لکچر نوت -۱

 گیرد.

پ چپتر های درسی بسیار ضعیف در بخش نشرات مشکل وجود دارد چا -۲

شود.ها زود اوراق میباشد و کتابمی  

ها و کمپیوتر در کتاب خانه ازدیاد کتابتوجه بیشتر در قسمت  -۳

 دانشگاه صورت گیرد.

توجه بیشتر در قسمت ظرفیت سازی محصلین صورت گیرد. -۴  

استفاده بیشتر از استادان کادری دانشگاه صورت گیرد. -۵  

۶-  Every thing is well 
پدیت مواد درسی به سطح بین المللی.آ -۷  

.امنیتیتوجه جدی در رابطه به تدابیر  -۸  

۹- we happy to this university of leson 
 .گاه رنا راضی هستماز تمام امکانات دانش -۱۰

 .توجه بیشتر و بهتر استادان را در قسمت امتحانات خواهانیم -۱۱



 411۲و پلان کاری سال  4114گیری از فعالیت های سال تحصیلی نتیجه

 فعالیت های موثر سال گذشته الف:

ریزی موثر صورت گرفته منسجم و با برنامههای پوهنتون با آغاز استفاده و تطبیق معیارات تضمین کیفیت برنامه

 . های اکادمیک، محسوس استو تغییرات مثبت در روند فعالیت

های موثر که با شرح مفصل در صفحات قبل فعالیت ۱۴۱۱با استفاده از تجربیات سال  ۱۴۱۱در جریان سال 

 شود.ذکر شده خلاصه آن چنین نگاشته می

 هاالف: تفاهم نامه

سهم گیری در جامعه و معیار فرعی معیار پنجم مشارکت مطابق به معیار دوم و معیار پنجم که عبارت بودن از 

ح ملی و های تحصیلی و اجتماعی در سطز در ایجاد ارتباطات با نهادتمرک ۱۴۱۱جمعی پوهنتون رنا در سال 

های تن منابع مالی و معنوی فعالیتذاشهای همکاری به امضا رسانید با اشتراک گجهانی توانست تفاهم نامه

 و اجتماعی را به انجام رسانید.موثر اکادمیک 

های تحصیلی دولتی و خصوصی، ملی که شامل نهاد نهاد در سطح چندینپوهنتون رنا با  ۱۴۱۱در جریان سال 

های تحصیلی کشورهای ن زمان در سطح بین الملل با نهادباشد، و در عیها و مراکز تحقیقی میبانک ها، رسانه

های مشترک علمی و تحقیقی و اجتماعی را به هند، ایران و لبنان به امضا رسانید، که در عین زمان فعالیتچون 

 انجام رسانید.

 ب: تحقیق

تحقیق یا پژوهش یکی از اساسی ترین مبنی علمی پوهنتون رنا طبق اساسنامه این پوهنتون ثبت شده وزارت 

باشد، و مطابق به معیار ششم تضمین عالی که پژوهش محور بودن رنا است می تجارت وزارت تحصیلات

 باشد.های استراتیژیک پوهنتون رنا میهای تحقیقی منحیث یکی از اولویتکیفیت انکشاف در فعالیت

ه ش پوهنتون را با وجود مشکلات به میان آمده نتوانست آنچه را که در پلان کاری  ۱۴۱۱در جریان سال 

های تحقیقی پوهنتون رنا قرار ذیل خلاصه فعالیت خویش قبلا پیشبینی کرده بود به آن برسد اما با وجود هم

 است.

 چاپ و نشر چندین عنوان مقالات علمی استادان. -۱

 مرتبط به تحقیقات علمی.برگزاری سمینارهای ارتقای ظرفیت برای استادان، دانشجوایان و محصلان  -۲

 های تقویتی کوتاه مدت روش تحقیق برای دانشجویان.هبرگزاری برنام -۳

 تطبیق نصاب ثقافت اسلامی در هر چهار پوهنحی پوهنتون رنا. -۴

 از سر گیری فعالیت های مرکز تحقیقات علمی. -۵



اشتراک دپارتمنت حقوق پوهنحی حقوق و علوم سیاسی پوهنتون را در جریده رسمی عدالت وزارت عدلی  -۶

 افغانستان.دولت 

 برگزاری برنامه های رقابتی مقاله نویسی و انتخاب مقالات برتر در سطح پوهنتون. -۷

 ج: بروز رسانی کریکولم

انکشاف و بروز رسانی مواد درسی مطابق به نیاز بازار کار و موثریت بیشتر امور تحصیلی طبق معیار پنجم 

باشد. که در سال گذشته طبق طرزالعمل تطبیق یمنحیث اولویت اکادمیک پوهنتون رنا در چهار پوهنحی م

 و تجدید گردید که قرار ذیل است.کریکولم بروزرسانی نصاب وزارت تحصیلات عالی 

با وجود بروزرسانی نصاب این پوهنحی در کنار سایر پوهنحی ژورنالیزم: کمیته نصاب این پوهنحی  -۱

 مورد تطبیق قرار داده اند.ه ش  ۱۴۱۱ها نصاب ثقافت اسلامی را طی سال پوهنحی

پوهنحی حقوق و علوم سیاسی: کلستر تایید شده توسط وزارت تحصیلات را در پوهنحی معرفی و تطبیق  -۲

 آن به شکل کلی اقدامات را آغاز نمود.

ه ش نصاب ثقافت اسلامی را از سمستر اول الی  ۱۴۱۱پوهنحی کمپیوتر ساینس پوهنتون رنا طی سال  -۳

 ب درسی این پوهنحی نموده و کریدت بعضی مضامین مثل:هشتم شامل نصا

 OPERATING SYSTEM 

 Computer Architecture and Organization 

 DIGITAL AND LOGIC DESING  

 ADVANCE PROGRAMMING TECHNIQUES 

 ها کمیته نصاب پوهنحی کمپیوتر ساینس بر اساس پلان ازدر کنار تغییرات به وجود آمده در نصاب پوهنحی

 دهد.های خود ادامه میقبل تهیه شده کمیه به فعالیت

ه ش نصاب تحصیلی خویش را مورد تجدید نظر قرار  ۱۴۱۱پوهنحی اقتصاد پوهنتون رنا طی سمستر خزانی  -۴

داده که عنقریب مورد تایید به شورای علمی پوهنحی و پوهنحی قرار گرفته و بعد جهت تایید به وزارت 

 واهد شد.تحصیلات عالی ارسال خ

 ویهای حمایهد: برنامه

پوهنتون رنا متعهد به ارایه خدمات با کیفیت مطابق به معیارات قبول شده ملی) تضمین کیفیت وزارت 

تحصیلات عالی ( و بین المللی است، پوهنتون رنا با ارایه خدمات تحصیلات با کیفیت با پیروی از سیستم 

دروس تیوری و عملی بوده تا محصلین بتوانند در تلاش تلفیق  O.B.Eآموزشی تحصیلات مبتنی بر نتیجه یا 

های علمی شان را در عمل پیاده نموده و در دنیای کاری شان پیشتاز باشند، طبق اهداف ذکر شده بالا آموخته



های زیر های متفاوت که شامل برنامههای چهارگانه پوهنتون رنا برنامهپوهنحی ه ش۱۴۱۱در جریان سال 

 .را برگزار نمود باشدمی

بیش از هفت برنامه محکمه تمثیلی که شامل محاکم مدنی، جزایی و تجارتی برای محصلان سمسترهای  -۱

 .حقوقپنجم، ششم، هفتم و هشتم پوهنحی حقوق و علوم سیاسی دیپارتمنت 

 های علمی و تحقیقی.سمینار و ورکشاپ ۱۷بیش از  -۲

 .های نوین کاریکارگاه آموزشی مهارت ۲۲بیش از  -۳

 های علمی، فرهنگی و اجتماعی آن.حمایت مستقیم انجمن محصلان در فعالیت -۴

 های چهارگانه .های تخصصی در پوهنحیبرگزاری رقابت -۵

 .و مضامین درسی سمسترهای مختلف پوهنحیسیر علمی به نهادهای مراکز مرتبط به  ۸بیش از  -۶

 ها.نمایشگاه و شبیه سازی  ۵گزاری بیش از بر  -۷

 های انسانی.کمپاین صحی، محیط زیست، و کمک ۶برگزاری بیش از  -۸

 برنامه بزرگداشت از روزهای ملی و بین المللی ۵گزاری بیش از بر  -۱۱

 : کلینک حقوقیه

از امکانات علمی در پوهنتون رنا در پهلوی ارایه خدمات تحصیلی با استفاده طبق معیارات تضمین کیفیت 

انکشاف و حل مشکلات اجتماعی سهم فعال داشته که نمونه بارز آن خدمات رایگان کلینک حقوقی پوهنتون 

  باشد.رنا می

رنا به طور رایگان در بخش مشاوره، وکالت، تحریر عریضه، صورت دعوا، دفاعیه و  پوهنتونکلینک حقوقی 

های خویش ه فعالیتکه از بدو تاسیس الی سقوط حکومت قبلی ب فعالیت کردهوطنان جواب استعلام برای هم

داد کلینیک حقوقی پوهنتون رنا در زمان فعالیت خویش به صدها قضیه هموطنان برای هموطنان عزیز ادامه می

بی بزاعت مان به گونه مجانی ارایه خدمات نموده است اما به نسبت مشکلات به وجود آمده الی اخیر سال 

ه  ۱۴۱۲فعالیت کلینیک حقوقی پوهنتون رنا مورد تعلیق قرار گرفته بود اما بر اساس پلان عملیاتی ه ش  ۱۴۱۱

 ش پوهنتون رنا فعالیت کلینیک حقوقی پوهنتون رنا دوباره از سر گرفته خواهد شد.

 و: افزایش منابع معلوماتی

نیاز دانشجویان و شش عدد کمپیوتر های مورد پوهنتون رنا در کنار سایر امکانات کتاب خانه مجهز با کتاب

وصل به انترنت برای تحقیق دانشجویان دارد. کتاب خانه پوهنتون را در آن حاضر گنجایش بیش از صد 

کتاب مرتبط به  ۶۴۱شود که این میان به تعداد عدد کتاب را شامل می ۲۹۲۴را داشته و به تعداد  ندانشجویا

کتاب مرتبط به  ۵۵۵کتاب مرتبط به ژورنالیزم،  ۲۴۱کمپیوتر ساینس، کتاب مرتبط به رشته  ۳۶۲رشته اقتصاد، 

کتاب مرتبط به ادبیات زبان  ۵۷۶کتاب مرتبط به ثقافت اسلامی )اسلامیات(،  ۲۱۱حقوق وعلوم سیاسی، 

 شود.کتاب مرتبط به ادبیات پشتو را شامل می ۳۴۱انگلیسی و 



ی استفاده دانشجویان کتاب خانه الکترونی مجهر را نیز پوهنتون رنا در کنار کتاب خانه فزیکی پوهنتون برا

ه ش کتاب خانه  ۱۴۱۱گیرد که طی سال ایجاد نموده که همه ساله مورد تجدید و بروزرسانی قرار می

 ۱۴۱۱شود. همچنان طی سال کتاب را به صورت پی دی اف شامل می ۲۱۱۲الکترونکی پوهنتون رنا به تعداد 

 یی انجام شده است.استای منابع معلوماتی و کتابخانههای ذیل نیز در ر فعالیت

 ها.. تجهیز و افزایش تسهیلات کتاب خانه از قبیل میز، چوکی و افزایش الماری۱

 .گاهدیوار کتاب خانه الکترونیک در تعمیر جدید دانش .آپدیت۲

ن و تسریع اطلاع های عمومی برای دانشجویان جهت برقراری ارتباط به دانشجویاایجاد واتسب گروپ -۳

 رسانی.

 ها و لوایحها، طرزالعملز: تهیه پالیسی

موثریت سازماندهی تطبیق قانون اساسی، لوایح، مقررات و  ۴و  ۱طبق معیار اول تضمین کیفیت معیار فرعی 

 باشد. های اساسی پوهنتون رنا میاز الزامیتها وزارت تحصیلات یکی طرزالعمل

گرفت که در  ترتیب و مورد استفاده قرار ه ش۱۴۱۱های داخلی هم در جریان سال برای مدیریت موثر پالیسی

های بازنگری شده و تهیه شده در سهم بسزا را ایفا نمود که پالیسیسازماندهی و مدیریت موثر سازمان 

 صفحات قبل ذکر گردیده است.

 پیشرفت محصلانح: 

به نسبت  ۱۴۱۱ه ش محصلین بیشتر جذب نموده بود سال  ۱۴۱۱نسبت به سال  ۱۴۱۱پوهنتون رنا در سال 

های خصوصی ن تاثیرات منفی را بالای پوهنتونسقوط حکومت قبلی و عدم اعتماد مردم به یک آینده درخشا

های آنان به تحصیلات عالی پسران و دختران شان ایجاد کرد و طی این سال علاقه دانشجویان و خانواده

ه ش بهتر بود  ۱۴۱۱نسبت به سال  ۱۴۱۱نمود به این لحاظ جذب دانشجویان در کانکور بهاری سال  فروکش

مردم دوباره دانشجویان و معتقد بر این است با گذشت تحولات و رونق کار و کسب اما پوهنتون رنا 

رونق دوباره  مند تحصیلات عالی پسران و دختران شان خواهند شد که این موجبهای آنان علاقهخانواده

 های دولتی و خصوصی خواهد شد.پوهنتون

 استخدام فارغانک: 

پوهنتون رنا با بروز سازی نصاب درسی و تطبیق محتوای درسی مطابق به نیاز بازار کار توانسته جایگاه خوب و 

راجع هرچند معلومات دقیق گان دولتی و خصوصی از خود ایجاد کند. اعتماد خاصی در میان استخدام کننده

ها در دسترس نیست، اما بر اساس معلومات به دست آمده از های مختلف پوهنحیبه استخدام فارغان سال

سط اداره فارغان جمع های که فارغان در موقع طی مراحل اسناد شان تو های تلفونی و تحلیل پرسشنامهسروی

های صروف خدمت گزاری در نهادهای پوهنتون رنا مدهد، که اکثریت تحصیل کردهنشان می آوری گردیده



های های تحصیلی شان بوده و تعدادی از فارغان ادامه تحصیل به درجهدولتی و خصوصی مرتبط به رشته

 ماستری و دوکتورا ادامه تحصیل داده اند. 

 دانشجو تحصیلات دور لسانس را در چهار رشته فعال پوهنتون رنا تمام کردند. با ۷۸۵به تعداد  1411در سال 

 مختلف از جمله ها به شکل کامل به دلیلنظرداشت اینکه معلومات کاملا دقیق در مورد فارغان و وظایف آن

و در دسترس نبودن فارغان از طریق موبایل و غیره عوامل در دست  ، رفتن محصلان به ولایاتمهاجرت

التحصیلان پوهنتون رنا مشغول وظایف دهد  که بیشترین فارغنیست، ولی سروی های انجام شده نشان می

  مرتبط به رشته تحصیلی شان هستند. 

 نظریات محصلینل: 

 محصلان  و دیدگاه هایشان منحیث جزء اساسی خانواده علمی پوهنتون رنا اساسی ترین سهم را به طور مستقیم

کارمندان در  های سالانۀ پوهنتون رنا سبب تغییراتهای محصلین در ارزیابیو غیر مستقیم داشته اند. دیدگاه

ها سبب ارایه  توصیه، اخطاریه  و حتی تغییر وظیفه ه اند. نظریات محصلان در ارزیابیهای کاری گردیدبخش

دهد که رضایت محصلان از خدمات ارایه شده ها نشان میدر افراد تعیین شده پوهنتون رنا  گردید.  ارزیابی

محصلان  ه ش۱۴۱۱سال رنا در حد عالی و قناعت بخش بوده است مطابق به آخرین ارزیابی توسط پوهنتون 

محصلان خدمات تحصیلی پوهنتون  ٪۲۶خدمات تحصیلی ارایه شده را عالی ارزیابی کرده اند و از نظر   ۶۵٪

ارزیابی انلاین نا  در ٪۹ محصلانرنا متوسط و قناعت بخش ارایه گردیده است . اما فیصدی اندک از 

ها، نشرات پوهنتون رنا و امل شیوۀ تدریس اساتید، لکچر نوتهای مختلف که شهای خود را در بخشرضایتی

همچنان خواهان تقویه و ایجاد تدابیر امنیتی شده اند که باید پوهنتون رنا در موارد یاد شده اقدامات موثر را 

 انجام دهد.

 منابع فزیکی آموزشیم: 

ها برای زمینه سازی و تجهیز منابع فزیکی صورت گرفته است. در پوهنتون رنا به پوهنتون رنا آخرین تلاشدر 

، چوکی ، میزخطابهو سرما و همچنان تخته سفید بزرگ ، سیستم گرما(LCDصنوف درسی مجهز با )  ۴۱تعداد

های را در یک زمان دارد و به برنامۀ تن ۵۱۱باشد. همچنان پوهنتون رنا دارای تالار وسیع که گنجایش کافی می

باشد. در پوهنتون رنا برای ایجاد فضایی مناسب آموزشی توجه خاص گردد، میمختلف اکادمیک استفاده می

زینتی و  بته نهال ۸۵۱بته گل  ۳۱۴متر مربع چمن،  ۱۲۸۴در مورد فضای سبز صورت گرفته است که بیش از 

سرمایه گذاری کرده است. پوهنتون رنا برای پوهنحی ژورنالیزم دو استدیوی ها است اصله نهاد را که سال ۶۹

 لب مجهز به محصلان پوهنحی کمپیوتر ساینس جداگانه رادیویی و تلویزیونی دارد در عین حال دو کمپیوتر

 دارد.



استادان باالمقطع با و  دایمی  استادان کادر علمی ۷۱به تعداد  ۱۴۱۱تعداد کادر علمی پوهنتون رنا در سال 

های تن کارمندان اداری که شامل بخش ۱۱۱اشد. و بیش از بمختلف تحصیلی ماستر و دوکتورا میدرجات 

  باشد.باشد در حال خدمت گذاری به قشر دانشجو افغانستان میمدیریتی، خدمات و امنیتی می
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 دلوړو زده کړو وزارت                                     وزارت تحصیلات عالی
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نقش نیروی انسانی کار فهم در 

 انکشاف و ترقی سازمان وجامعه

 

1
0

0
%

 

   
ل

سا
ر 

خ
آ

 

2
5

%
 

2
5

%
 

2
5

%
 

2
5

%
  

 منابع بشري  
معاونیت 

 اداري

5 

ی
و
ج

ش
ت دان

خدما
ت 

ی کیفی
و ارتقا

سعه 
و 

ت
 

5
.1

 

فراهم نمودن فضای مناسب 

های علمی و تحصیلی و برنامه

 آموزشی برای محصلین

 

1
0

0
%

 

   
ل

سا
ر 

خ
آ

 

2
5

%
 

2
5

%
 

2
5

%
 

2
5

%
 

 پوهنځي   
معاونیت 

 اداري
فراهم 

نمودن 

های زمینه

مناسب 

تحصیلی و 

خدمات 

برای 

 دانشجو

 

5
.2

 

برگزاری برنامه های تحقیقی کتاب 

خوانی مقاله نويسی جهت کسترش 

 پژوهشی محصلینفکر 

 

1
0

0
%

 

   
ل

سا
ر 

خ
آ

 

  

5
0

%
 

5
0

%
 

مرکز    

 تحقیق
پوهنځى هاى 

 چهارګانه

5
.3

 

ارايه خدمات به روز برای 

فرستادن اساتید و  محصلین، و

برای تحصیلات فوق  محصلان

 های بیرونیلسانس به کشور

 

8
0

%
 

   
ل

سا
ر 

خ
آ

 

2
0

%
 

2
0

%
 

2
0

%
 

2
0

%
 

معاونیت    

 علمي
آمریت 

 ارتباطات

6 

ی 
علم

و 
ی 

جرای
ت ا

ود دوامدار مدیری
هب

ب

ن
و
هنت

و
پ

 

6
.1

 

های آموزشی برگزاری سمینار

برای بهبود مديريت کارمندان و 

 مسولین
 

1
0

0
%

 

   
ل

سا
ر 

خ
آ

 

 

5
0

%
 

 

5
0

%
 

پوهنځى    

 اقتصاد

معاونیت 

اداري+ منابع 

 بشري
ایجاد 

سیستم 

شفاف 

مدیریتی در 

سطح 

 سازمان

 

6
.2

 

ايجاد پالیسی تشويق، ترغیب، 

ارتقاء و انفکاک در سیسم مديريتی 

 پوهنتون

 

1
00

%
 

   
ل

سا
ر 

خ
آ

 

 

5
0

%
 

5
0

%
 

 منابع بشري    
معاونیت 

 اداري

6
.3

 

استخدام وحفظ افراد متعهد 

 ومتخصص در سازمان

 

1
00

%
 

   
ل

سا
ر 

خ
آ

 

2
5

%
 

2
5

%
 

2
5

%
 

2
5

%
 

 منابع بشري   
معاونیت اداري، 

 آمریت استادان

  



7 

ی 
ت افزار

خ
س

ت 
هیزا

ج
و ت

ت 
کانا

ن ام
ورد

هم آ
فرا

وز آمد
ی ر

و نرم افزار
 

7
.1

 

گسترش و انکشاف بخش نرم 

افزاری و سخت افزاری در سطح 

 پوهنتون

 

1
0

0
%

 

   
ل

سا
ر 

خ
آ

 

2
5

%
 

2
5

%
 

2
5

%
 

2
5

%
 

سافتویر    

 هاوس
معاونیت 

 اداري

به روز 

رسانی 

سیستم 

 پوهنتون

 
7

.2
 

برقی سازی حاضری اساتید و 

کارمندان، ايجاد ديتابیس مجهز 

 برای کارمندان و محصلین

 

1
0

0
%

 

   
ل

سا
ر 

خ
آ

 

5
0

%
 

 

5
0

%
 

سافتویر     

 هاوس
هاى پوهنځى

 چهارگانه

7
.3

 

ارايه خدمات تحصیلی از طريق 

 فضای مجازی برای محصلین

 

1
0

0
%

 

   
ل

سا
ر 

خ
آ

 

معاونیت        

 علمى
هاى پوهنځى

 چهارګانه

8 

جامعه
ن در 

و
هنت

و
ش پ

نق
 

8
.1

 

تاکید بالای مسولین برای عرضه 

خدمات معیارى وتاثیر گذار در 

 جامعه

 

1
0

0
%

 

   
ل

سا
ر 

خ
آ

 

2
5

%
 

2
5

%
 

2
5

%
 

2
5

%
  

ریاست   

 پوهنتون
 هامعاونیت

تقش و 

تاثیر گزاری 

رهبری 

پوهنتون و 

کسب 

تجارب بین 

 المللی

 

8
.2

 

های ملی و بین اشتراک در برنامه

المللی و کسب تجارب و شريک 

 پوهنتونساختن آن با منسوبین 
 

1
0

0
%

 

   
ل

سا
ر 

خ
آ

 

2
5

%
 

2
5

%
 

2
5

%
 

2
5

%
  

ریاست   

 پوهنتون
 معاونیتها

8
.3

 

های علمی تحقیقات و پژوهش

متناسب با مشکلات و موضوعات 

 جامعه

 

1
00

%
 

   
ل

سا
ر 

خ
آ

 

  

5
0

%
 

5
0

%
  

مرکز   

 تحقیق
هاى پوهنځى

 چهارگانه

8
.4

 

( فارغ التحصیل          تقديم )    

هاى حقوق وعلوم سیاسي، از رشته

 اقتصاد، کمپیوتر ساينس و

 ژورنالیزم.

 

1
00

%
 

   
ل

سا
ر 

خ
آ

 

 

5
0

%
 

 

5
0

%
  

اهپوهنځى  

 ى چهارگانه
معاونیت 

 علمى

  



9 

ی 
گ

هن
ی، فر

علم
ی با مراکز 

کار
هم

ی 
ارتقا

ی
ن الملل

و بی
ی 

طقه ا
ی، من

ح مل
ط

س
در 

 

9
.1

 

گسترش مناسبات همکاری با 

های ملی منطقه ای و بین دانشگاه

 المللی

 

1
0

0
%

 

   
ل

سا
ر 

خ
آ

 

 

2
5

%
 

2
5

%
 

5
0

%
  

ریاست   

 پوهنتون
معاونیت علمي، 

 روابط عامه

گسترش 

سازمان در 

سطح ملی 

و بین 

 المللی

 
9

.2
 

های تحقیقی مشترک ايجاد برنامه

 منطقه ای

 

1
0

0
%

 

   
ل

سا
ر 

خ
آ

 

    

 

مرکز   

 تحقیق
 روابط عامه

9
.3

 
عقد تفاهنمامه همکارى وتوامیت با 

)       ( ادارات علمى وتخنیکى 

 داخلى وخارجى.

 

1
0

0
%

 

   
ل

سا
ر 

خ
آ

 

 

5
0

%
 

 

5
0

%
  

ریاست   

 پوهنتون
معاونیت 

 علمي

9
.4

 

مراکز تحقیقی مشترک میان ايجاد 

 هاى منطقه.هاى کشورپوهنتون

 

5
0

%
 

   
ل

سا
ر 

خ
آ

 

   

5
0

%
  

مرکز   

 تحقیق
 هامعاونیت

10 

ی پایدار
ع مال

ن مناب
هم نمود

فرا
 

1
0

.1
 

های تلاش جهت گسترش درامد

پوهنتون از کارهای علمی و 

 پژوهشی

 

5
0

%
 

   
ل

سا
ر 

خ
آ

 

   

5
0

%
 

مرکز    

 تحقیق
 هامعاونیت

کسب منابع 

مالی مستقل 

از فیس 

 محصل

 

1
0

.2
 

ايجاد منابع عايداتى بغیر از فیس 

 محصلان

 

5
0

%
 

   
ل

سا
ر 

خ
آ

 

   

5
0

%
 

 مقام ریاست آمریت مالي   

1
0

.3
 

تلاش در جهت تدارک تعمیر دائمى 

 پوهنتون
 

1
0

0
%

 

   
ل

سا
ر 

خ
آ

 

2
5

%
 

2
5

%
 

2
5

%
 

2
5

%
 

معاونیت    

 اداري
 مقام ریاست

11 

ن
و
هنت

و
ح پ

ط
س

وثر در 
ت م

هبری
جاد ر

ای
 

1
1.1

 

های منظم با مسولین رده نشست

اول پوهنتون و بحث روی 

چگونگی رهبريت موثر و تاثیر 

 ابعاد يک نهادگزار در همه 

 

1
00

%
 

   
ل

سا
ر 

خ
آ

 

ریاست        

 پوهنتون

ها معاونیت

وآمریت هاى 

 مستقل

تربیه کادر 

عملی مجهز 

با دانش 

رهبری در 

 پوهنتون

 

1
1.2

 

  برگزارى جلسات ادارى پوهنتون

1
00

%
 

   
ل

سا
ر 

خ
آ

 

2
5

%
 

2
5

%
 

2
5

%
 

2
5

%
 

 ریاست مقام   
هاى واحد

 ادارى

1
1.3

 

تدوير جلسات شوراى علمى 

 پوهنتون

 

1
0

0
%

 

   
ل

سا
ر 

خ
آ

 

2
5

%
 

2
5

%
 

2
5

%
 

2
5

%
 

ریاست    

 پوهنتون
آمریت 

 استادان

1
1

.4
 

برگزارى برنامه هاى منظم و تاثیر 

گزار وسمینارهاى رهبرى 

 ومديريت در سطح پوهنتون.

 

1
0

0
%

 

   
ل

سا
ر 

خ
آ

 

  

5
0

%
 

5
0

%
 

هاپوهنځى   

 ى چهارگانه

معاونیت امور 

محصلان+ 

 ادارى



12 

ى
ساد ادار

مبارزه با ف
 

1
2

.1
 

ساده سازى وديجیتل سازى سیستم 

 محصلان

 

1
0

0
%

 

   
ل

سا
ر 

خ
آ

 

2
5

%
 

2
5

%
 

2
5

%
 

2
5

%
 

سافتویر    

 هاوس
 هاپوهنځى

 داشتن

سیستم فعال 

وپاک از 

 فساد ادارى

 
1

2
.2

 

ارايه معلومات در مورد شناخت 

عوامل کلیدى فساد با استادان 

راهکارهاى جلوگیرى ومحصلان و

 هاى دينىفساد در آموزه

 

1
0

0
%

 

   
ل

سا
ر 

خ
آ

 

 

5
0

%
 

2
5

%
 

2
5

%
 

 منابع بشري   

اعضاى کادر 

علمى 

وکارمندان 

 ادارى
1

2
.3

 

شايسته سالارى نصب وعزل، 

 ها.وريشه يابى فساد در سازمان

 

1
0

0
%

 

   
ل

سا
ر 

خ
آ

 

  

5
0

%
 

5
0

%
 

 منابع بشري   
آمریت 

 استادان

1
2

.4
 

  رعايت قوانین، مقررات ولوائح

1
0

0
%

 

   
ل

سا
ر 

خ
آ

 

2
5

%
 

2
5

%
 

2
5

%
 

2
5

%
 

 تمام واحدها تمام واحدها   

13 

خدر
واد م

ى از م
وگیر

جل
 

1
3

.1
 

ارتقاى سطح آگاهى جوانان از 

اضرار وپیامدهاى ناگوار استفاده 

 از مواد مخدر

 

5
0

%
 

2
Year 

1
4

0
1

 

1
4

0
2

 

ل
سا

ر 
خ

آ
 

  

2
5

%
 

2
5

%
 

هاپوهنځى   

 ى چهارگانه
معاونیت 

داشتن  محصلان

فضاى سالم 

براى 

 تحصیل

 1
3

.2
 

ى وتبلیغاتى در کمپیان توضیح

مورد جلوگیرى از استفاده، خريد 

 وفروش مواد مخدر
 

5
0

%
 

2
Year 

1
4

0
1 

1
4

0
2 

ل
سا

ر 
خ

آ
 

  

2
5

%
 

2
5

%
 

معاونیت    

 ادارى
معاونیت  

 محصلان

 .گرديد ثبت پروتوکول)             (  شمارۀ به جلسات کتاب ودر گرفت قرار تائيد مورد وپاليسى پلان اصلى کميتۀ جلسه در(  رنا)  پوهنتون(  1412)  سال  کاری پلان فوق، شرح قرار

 امضاء مسؤول کميته پلان وپاليسى

 

 .گرديد پروتوکول)                (  قيد علمى شوراى کتاب ودر شد، تائيد آراء توافق به و گرفت قرار بحث مورد ش هـ1412/   /     مؤرخ علمى شوراى جلسه در 1412 سال براى رنا پوهنتون عملياتى پلان

 امضاء رئيس شوراى علمى

 


