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 بسم الله الرحمن الرحیم 

 جمعينابه اصحا على آله و والمرسلین السلام على سيد الصلاة و و  المينالحمد لله رب الع 

  مقدم  .2

های عمر پر بار خود در هجری خورشیدی آغاز به فعالیت نمود، خوشبختانه توانسته است که در این سال ۷۸۳۱در سال از وزارت محترم تحصیلات عالی  با کسب مجوز  پوهنتون رنا 

ی اجتماعی، ی فرزندان کشور و ایفای نقش محوری در روند توسعهتربیه زمینه چهار پوهنحی )حقوق و علوم سیاسی، اقتصاد، کمپیوتر ساینس و ژورنالیزم( با درخشش عالی در

هـ.ش،  1442طی سال  تطبیقی/رویت پلان کاری( و به 1399-1443ساله خویش)پوهنتون رنا در روشنایی پلان استراتژیک پنج های پرثمر داشته باشد.فکری کشور، فعالیت اقتصادی و

های را های موجود، فعالیتشناسی بخشهـ.ش ، و آسیب 1441سالشدۀ های انجاماداری با الهام از فعالیت -محصلان و مالیتحقیقی، های علمی، منظور انکشاف متوازن در عرصهبه

علمی، با داشتن اهداف مشخص اکادمیک، مصمم است تا خدمات تحصیلی معیاری را برای افراد جامعه از  نهادرنا به حیث یک  پوهنتون گذاشته است. ءمنصۀ اجراروی دست و به

  شفافیت و حسابدهی ارایه نماید. می، ترویج اصل تحقیق، رعایتهای علهد به وطن، تقویت اندوختهطریق عرضۀ خدمات تحصیلی با کیفیت، خلق انگیزۀ تع

از راه های ایجاد  ینیست که کیفیت مستلزم شفافیت و پاسخگویی است. تا زمانیکه شفافیت و حسابدهی در یک سازمان موجود نباشد، کیفیت در آنجا راه ندارد. یک تردیدی

های اداره و حکومت خود را در بخشه.ش.  ۷412 سال  پیشرفت سالانه از تطبیق پلان استراتژیکگزارش  ،بدین ملحوظ پوهنتون رناباشد. ی ارایه گزارش کاری میشفافیت و پاسخگوی

( ورق  2۷طی) ها و پیشنهادات؛آوردها، چالشبا دست تحصیلات عالی معیاری،  تحقیق، زیربنا،  مالی و انکشافی، یکجاداری، مبارزه با فساد اداری، برنامه های علمی، دسترسی به

 وهنتونپشان، در رفع نواقص کاری و تبدیل چالش ها به  فرصت ها، دارد، تا از هدایات رهنمودی و سازندهترتیب و به  مراجع ذیصلاح مقام محترم وزارت تحصیلات عالی تقدیم می

 ممنون سازند. ،همکاری نمودهرا رنا 
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79%

21%
0%

1402گراف وضعیت فعالیت ها در سال 

فعالیت انجام شده

فعالیت انجام نشده

فعالیت های آغاز شده اما تطبیق 
نشده

  . خلاص  گزارش:1

سال جهت تحقق اهداف  رناپوهنتون  ستراتیژیک خویش طی  ( 44شامل )  که هدف( ۷۸)  هداف وزارت تحصیلات عالی، مجموعاهـــــ .ش در مطابقت با ا 1402پلان ا

( 9به تعداد ) و قرار دارد ء( فعالیت در حال اجرا۸به تعداد ) ، را تکمیل نموده فعالیت( ۸2پلان ســالانه خویش شــامل نموده بود که از جمله آن )  را در فعالیت می شــود

ـــ.ش مطابق مقدار هدف تعیین شده ۷412طی سال  ( رنا)  پوهنتوناوسط فیصدی پیشرفت فعالیت های پلان سالانه  .آغاز نشده است فعالیت ) فعالیت های تطبیق شده+ هـ

 گردیده است. ۷41۸قابل تذکر است که موارد باقیمانده، درج پلان سال  باشد.( می۱9.45 )% ، در حدود در حال اجراء(

 

 

 

 

 

 

 

 آغاز نا شده  فعالیتتعداد  تعداد فعالیت های معبل شده  تعداد فعالیت های در حال اجرا تکمیل شده فعالیت های  تعداد پلان شده ساانن  فعالیت هایمجموع  

44 32 3 4 9 
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 پلان شده: اهداف. گزارش چگونگی پیشفت 1
ماره
ش
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 ملاحظات

1 

ی
ش کادر علم

ق و پرور
لا
خ
ی پویا و 

ط یادگیر
حی
جاد م
ای

 

فراهم نمودن زمینه تحصیلی برای جوانان 

 متقاضى   
ی
صیل
ح
زمینه ت

 

ــــال  144% 144%  144% تون رنــا در س ن چهــار 1442پوه ، در 

پوهنحی)ژورنالیزم، کمپیوترساینس، اقتصاد و 

ـــی( یاس ـــ قای  حقوق و علوم س و جهت ارت

ـــی و کمپیوتر  های انگلیس یت، کورس   ظرف

الی امکانات عبا برای جوانان زمینه تحصیل را 

  مهیا نموده است. 

ک    ند  هرچ

در پلان سال 

2041 

ــص  شــــاخ

آورده 

ما  نشـــده، ا

ــوره  بنابر مش

شـــفــاهــی 

نا   ــ کارش

مـــحـــرام 

ــ  و  ــدوی ت

ــد  ــی ــوح ت

ـــــــلان،  پ

ــص  شــــاخ

افزود شــده 

 است.
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 ارتقاى ظرفيت استادان

ت
ی ظرفی
ی ارتقا
داد برنامه ها

تع
 

سمینارهای ذیل  % 14 14%  144% ستادان  برای ارتقای ظرفیت ا

 :است برگزار شده

ــــه روز  -1 ــــا  س برگزاری ورکش

جدید تضمین توضیح چارچوب 

 کیفیت

ـــی  -2 بان انگلیس مه ز نا برگزاری بر

ـــتادان پوهنحی حقوق و  برای اس

 علوم سیاسی

 برگزاری کارگاه روش تحقیق  -3

ـــمینـار نحوه تـدوین  -4 برگزاری س

 پلان استراتژیک 

برگزاری ســـمینار نحوه رفرنســـی  -1

 نویسی در تحقیق 

مــعــرفــی  

ــتادان ب   اس

سمینار های 

نی در  یرو ب

ــال   2041س

در نــظــر 

ــدهگرفت    ش

 است.

فراهم سازى فضاى سالم تحصيلى و 

 تفريحى براى محصلان

ی
ح
ی و تفری

صیل
ح
داد برنامه ها ت

تع
 

پوهنتون رنا افزون براینکه، زمینه تحصـــیل را  144% 144% 144%

ـــاخته،  در چهار پوهنحی برای جوانان مهیا س

زمینــه تفریح و ورزش را نیز در نظرگرفتــه 

ـــت:   ـــیر  9به همین منظور،  اس به س علمی 

) بامیان، تلویزیون طلوع، مکان های مختلف

ــابر، تلویزیون ملی،  عزیزی بــانــک،  بــاب ب

یب  یاســـت تعق خارجه، لوی ر وزارت امور 

) والیبال، رنامه ورزشیب 3و  احکام و فرامین، 

برگزار نموده  1442را در سال  کرکت و دوش(

 است.

  

تربیه کادرهاى علمی و اداری متعهد و کار 

 آزموده                                                      

ن
داد فارغا

تع
ـــال  144% 144% 144%  ـــل   114به تعداد  1442در س تن محص

متعهد از چهار پوهنحی فارب و تقدیم جامعه 

 گردیده است.
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محصلان جديد در پوهنځى ( ۷111پذيرش )

 هاى چهارگانه

داد 
تع

ی
ذ
پ

ش
ر

 1444 

 محصل

( تن در چهار 1442به تعداد) 1442در ســـال  144% 1444% 

 پوهنحی جذب گردیده است. 

  

2 

ن
ی پوهنتو

ت علم
دا
م تولی
ش سه
ی و افزای

جایگاه پژوهش
ظ و توسع  

حف
ی، 
دستیاب

 

برگزاری سمینار های بزرگ علمى و راه 

 اندازى تحقيقات علمى 

داد سمینار ها
تع

 

ـــال  % 144 % 144 % 144 ـــا  ۷۱به تعداد  ۷412در س  22و ورکش

نار ـــمی ندان و علمی  س کارم تادان،  ـــ برای اس

در پوهنتون رنا برگزار شده است. به محصلان 

ــکل،  مقاله در ژورنالهای  2به تعداد  همین ش

مقاله برای مجله  1بین المللی نشرـــ گردیده، 

ــی) اداره  داخلی آماده گردیده و دو جزه درس

دیریت، توسعه و ارتباطات انسانی( توسط و م

استادان پوهنحی حقوق و ژورنالیزم آماده نشر 

 شده است.

  

 

انکشاف بخش تولیدات علمی و تحقیقی 

 پوهنتون به سطح منطقه و جهان 
ی و 
ت علم
دا
داد تولی

تع

ی
حقیق
ت

 

بنابر مشــکلات مالی، در   4% 4% 144%

شاف تحقیقات  بخش انک

سبح منبق  و جهان  در 

ـــده  جام نش عالیتی ان ف

 است.

ـــلان  در پ

ســـالــهــای 

عدی درج  ب

 می گردد.

تشویق و ترغیب اساتید و محصلین برای 

تحقیقات و پژوهش های علمی مبتنی بر نیاز 

 های روز جامعه

داد برنامه ها
تع

 

طرزالعمل حمایت از کارهای  به همین منظور، 144% 144% 144%

می گردیــده کــه-عل طرح  برای  پژوهشـــی 

تحقیقات بروز و مبتنی بر نیاز جامعه، حمایت 

مادی در نظر گرفته شـــده اســـت.  طرزالعمل 

ــال  ــتان س تهیه و مرعی  1442مذکور در زمس

 الاجراء شده است.
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3 

ی 
ی فرهنگ

حوزه ها
ط با 
ی و ارتیا

ی علوم انسان
ت و توسع  رشت  ها

تقوی

ی
ب فناور

ت نرم افزار کس
ض
جاد نه

ی ای
ذار
ی و سیاستگ

ماع
جت
و ا

ه 
ی 
ا

 
نوی

 

تلاش جهت گسترش رشته های تخصصی در 

 پوهنتون

داد رشته ها
تع

رشــت  های تخصــصــی   4% 4% 84% 

صادیبنابر  شکلات اقت  م

سال  سراش  2041در  گ

 نیافت  است.

ــال های در س

بعدی مد نظر 

 است.

به روز رسانی سیستم های پوهنتون و گسترش 

سیستم نرم افزار در بخش های علمی و 

 اداری

م 
ست
داد سی
تع

ی بروز
ها

مالی  و ، 1442در ســـال   144% 144% 144%  ـــتم  بخش  ـــیس س

 محصلان بروز رسانی شده است.

 

 

 

سترش بخش فناوری و کاربردی کردن آن گ

 و تجاری سازی دستاورد های علمی پوهنتون

ی 
داد دستآورد ها

تع

ی
علم
 

 متاســفان ، بنابرمشــکلات  4% 4% ۳1%

خش  ب مده در  یش آ پ

م فعالیت انجا مالی، ای 

 نشده است.

ـــالهای  در س

بعدی مد نظر 

 است.

ی  4
ی از نیرو

برخوردار

ده و 
د، بالن

ی مستع
انسان

د ب  
  و متعه

ق موم
لا
خ

ی
لام
ق اس
لا
خ
ا

 

خدام وحفظ افراد مجرب و متعهد در تاس

 بخش های علمی و اداری
ظ
حف
دام و 
خ
داد است
تع

ـــال  144% 144% 144%  به تعداد   1442تعداد کارمندان رنا در س

ـــامل  132 کارمند علمی و اداری  بوده که ش

ـــی، مدیریتی، خدماتی و  بخش های آموزش

ــد در حال خدمت گزاری بوده  امنیتی می باش

 است.
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تدویر برنامه های آموزشی جهت نقش 

نیروی انسانی کار فهم در انکشاف و ترقی 

 سازمان وجامعه          

داد برنامه ها
تع

 

ـــال  144% 144% 144% با تدویر برنامه 1442پوهنتون رنا در س  ،

ــت که  ــعی نموده اس های متفاوت علم ی، س

قدیم  کارا ، ت عهنیروی بشرـــی متعهد و    جام

مه  به برگزاری برنا له می توان  ید. از جم نما

مهارت های ارتباطی ، سمینار  مدیریتی،های 

انگیزشـــی ، برنامه مشـــورت؛ مقدمه موفقیت 

 اشاره کرد.

  

1 

تو سع  و
 

ی
جو
ت دانش

دما
خ
ت 
ی کیفی

ارتقا
 

فراهم نمودن فضای مناسب تحصیلی و 

 برنامه های علمی و آموزشی برای محصلین

داد برنامه ها
تع

 

سال  144% 144% 144% ضمن اینکه در  زمینه  1442پوهنتون رنا 

تحصــیل را در چهار پوهنحی فراهم نموده به 

عداد  مه حمایوی،  16ت یت  7برنا مه ظرف برنا

ـــازی،  ـــی 3برنامه رقابتی،  7س ، برنامه ورزش

برنامه  1ســـیر علمی،  9کارگاه آموزشـــی، 17

سمینار  4کمپاین،  2، و نمایشگاه شبیه سازی

سـمینار علمی 26مرتبط به روزهای مناسـبتی، 

 برای  محصلین برگزار نموده است.

 

 

 

برگزاری برنامه های تحقیقی کتاب خوانی 

جهت کسترش فکر پژوهشی  مقاله نویسی

 محصلین

داد برنامه ها
تع

 

ـــال  144% 144% 144% برنامه رقابتی که  7به تعداد  1442در س

ـــی ،  ـــامل کتابخوانی، مقاله نویس  مناظره،ش

ی و... م ورزشی، کسب عنوان ستاره پوهنحی

 شود، برگزار شده است.

 

  



 

8 

 

ارایه خدمات به روز برای محصلین،  

وفرستادن اساتید و محصلان برای تحصیلات 

 فوق لسانس به کشور های بیرونی

 

 

ت
دما
خ
ت 
داد و نوعی

تع
ــده  34% 34% % 84  برای محصــلین بروزترین خدمات ارایه ش

اســت. از آنلاین شــدن خدمات محصــلان تا 

بروز رسانی نصاب تحصیلی و ورکشا  های 

د، اشــاره شــ مرتبط بخش های مبتلابه که در

 می توان نام برد.

مالی،  ــکلات  نابر مش ب

اســتادان و محصــلان ب  

سانس  برنام  های فوق لی

 اند. معرفی نشده

 

6 

ن
ی پوهنتو

ی و علم
جرای
ت ا
دیری
دار م
بهیود دوام

 

برگزاری سمینار های آموزشی برای بهبود 

 مدیریت کارمندان و مسولین

داد سمینارها
تع

نار جهت  1پوهنتون  1442در ســـال  94% % 94 144%  ـــمی س

ندان برگزار  کارم تادان و  ـــ یت اس قای ظرف ارت

ست تا کارمندان متعهد  شده ا نموده و تلاش 

 و متخصص حفظ گردد. 

  

ایجاد پالیسی تشویق، ترغیب، ارتقاء و 

 م مدیریتی پوهنتونتانفکاک در سیس

ی
شویق
ی ت
داد برنامه ها

تع
 

ساله در اخیر سال، توسط آمر  کارمندان همه 144% % 144 144%

مافوق، مورد ارزیابی قرار می گیرند و پس از 

ـــی نتیجه آن، کارمندان مورد مکافات و  بررس

جازات قرار می گیرند یل  م که معمولا در اوا

ز ا ســال بعدی برنامه تقدیر برگزار می شــود.

برنامه ریزی گردیده  1443در سال  1442سال 

 است.

  

افراد متعهد ومتخصص در استخدام وحفظ 

 سازمان

ن
دا
داد کارمن

تع
 

ـــال  144% % 144 144% ، تمام کارمندان 1442پوهنتون رنا در س

خویش را حفظ نموده و کدام کارمند خویش 

 را از دست نداده است.

  

7 

ت و 
ن امکانا

م آورد
فراه

ی و 
ت افزار

خ
ت س
جهیزا
ت

د
ی روز آم

نرم افزار
گسترش و انکشاف بخش نرم افزاری و  

 سخت افزاری در سطح پوهنتون

 

 

 

 

ت
جهیزا
ت و ت
کانا
داد ام
تع

 

 های سیستم آموزشی آنلاین پوهنتون رناقابلیت 144% 144% 144%

 گردد:شامل موارد ذیل می

 داشبور 

  مشخصات و معلومات شخصی

 محصل

 جلسات درسی 
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 سیستم امتحان انلاین 

 سیستم کارخانگی 

 نتایج سمستروار 

 معلومات فیس 

 آموزش سیستم 

 مواد درسی 

 بخش سوالات و یا گفتگو 

 سیستم چت 

 فورم محصلین 

 کتابخانه  آنلاین 

 ارزیابی استادان 

  نارزیابی پوهنتو 

 سیستم درج شکایات 

 تقسیم اوقات امتحان 

 تقسیم اوقات درسی 

 لینک های مفید د رسی 

در رابطه به بروز رسانی موارد فوق، در 

 اقدامات مشخص انجام شده 1442سال 

 است.

برقی سازی حاضری اساتید و کارمندان، 

ایجاد دیتابیس مجهز برای کارمندان و 

 محصلین

ی
ی برق
ضر
حا

حاضری کارمندان و هر چند که برقی سازی  144% 144% 144% 

آغاز به شکل برقی  1441اساتید در سال 

به طور کامل  1442شده بود اما در سال 

 تطبیق گردید.
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تحصیلی از طریق فضای ارایه خدمات 

 مجازی برای محصلین

ت
دما
خ
داد 
تع

 

تمام صـــنوف، گرو   94% 94% 144% برای این منظور برای 

سوالات  ستاد به  شکیل، هر ا سا  ت های وات

ـــی نیز  محصـــل جواب می دهد و مواد درس

به  شریک می گردد. طه  ها در راب یه  اطلاع

ضای مجازی  سایر موارد از طریق ف دروس و 

 شود. اطلاع دهی می 

  

8 

  

جامع 
ن در 
ش پوهنتو

نق
 

تاکید بالای مسولین برای عرضه خدمات 

 معيارى وتاثير گذار در جامعه 

ت
ضای
میزان ر

 

به همین منظور، در آخر هر سال، نظر سنجی  144% 144% 144%

ـــاس آن، خ دمات صـــورت می گیرد و براس

فیصد  68،  1442تقویت می شود که در سال 

فیصد خوب  24محصلان، خدمات را عالی، 

شتند که مورد بررسی  12و  فیصد رضایت ندا

 قرار گرفته است.

  

اشتراک در برنامه های ملی و بین المللی و 

کسب تجارب و شریک ساختن آن با 

 منسوبين پوهنتون

ک
ترا
داد اش
تع

 

پوهنتون رنا مصـــمم اســـت که در برنامه های  14% 14% 144%

ـــال ملی و  ـــتراک نماید. در س بین المللی اش

نیز در برنامه های ملی اشتراک صورت  1442

ته  ـــتراک در گرف به اش له می توان  که از جم

ورکشــا  تفســیر معیارها ریاســت تضــمین 

باره  که دو یت  شرکت صـــورت گرفت  کیف

مطالب آن با استادان و کارمندان شریک شده 

 و سایر برنامه ها  اشاره  کرد.

ــفان  بنا ــکمتاس لات بر مش

مالی، در نشــســت های 

ــورت  بیرونی شرکت ص

 نگرفت  است.

ـــلان  در پ

ســـالــهــای 

مد  عدی  ب

 نظر است.
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تحقیقات و پژوهش های علمی متناسب با  

 مشکلات و موضوعات جامعه                                                    

ت
حقیقا
داد ت
تع

 

ام است که تم ، بیشتر تلاش شده1442درسال  94% 94% 144%

ــاس  ــمینارها، ورکشــا  ها براس تحقیقات، س

ه د که می توان بنیاز جامعه طرح و برگزار گرد

ر به منطقه ای گرایی و تاثیر آن ب مقاله  مرتبط

ستان ست، افغان سیا شنگری و  س ، رو عه و تو

   اشاره کرد. ارتباط انسانی، اداره و مدیریت

  

 فارب التحصيل از رشته هاى حقوق   تقديم 

وعلوم سياسي، اقتصاد، کمپيوتر ساينس 

 وژورناليزم.

ن
داد فارغا

تع
از چهار رشــته متذکره در  تن ( 114به تعداد) 144% 144% 144% 

 فارب شدند. 1442سال 

  

9 

ی 
بق  ا
ی، من
ح مل
ب
ی در س

ی، فرهنگ
ی با مراکز علم

ی همکار
ارتقا

ی
لملل
  ا
و بی

 

همکاری با دانشگاه های  گسترش مناسبات

 ملی منطقه ای و بین المللی

م نامه ها
داد تفاه

تع
 

، شرکت روشــنبا  1442پوهنتون رنا در ســال  14% % 14 144%

سه قمر ،  نهاد پل، س صیلات مو سه تح س مو

نک،  انجمن رهنمای  ،عالی زاول با عزیزی 

نان وزارت  یت امور جوا غان، معین خانواده اف

مـه همکـاری تفـاهمنـااطلاعـات و فرهنـ  

نموده اســـت و مرعی الاجراء بوده امضـــاء 

 است.

های  هاد با ن ن   فا ــ تاس م

بیرونی کدام تفاهم نام  

 امضاء نشده است.

ـــلان  در پ

ســـالــهــای 

مد  عدی  ب

 نظر است.

 ایجاد برنامه های تحقیقی مشترک منطقه ای

داد برنامه ها
تع

 

ب  خاطر اثرات ناشــی از   4% 4% 14%

نا و تحوانت اخیر،  کرو

شگاه های  همکاری بادان

ــده  منبق  ای  انجام نش

 است.

ـــلان  در پ

ســـالــهــای 

مد  عدی  ب

 نظر است.
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( 4عقد تفاهنمامه همکارى وتواميت با )

 ادارات علمى وتخنيکى داخلى وخارجى.

م نامه
داد تفاه

تع
ـــال  14% 14% 144%  نهاد داخلی  7با  1442پوهنتون رنا در س

تفاهم نامه امضاء نموده که در فوق تذکر داده 

 شده است.

های  هاد  با ن ن   فا ــ تاس م

بیرونی امضـــاء نشـــده 

 است.

  

ـــلان  در پ

ســـالــهــای 

مد  عدی  ب

 نظر است.

ایجاد مراکز تحقیقی مشترک میان پوهنتون 

 هاى کشور هاى منطقه.

ی
حقیق
داد مراکز ت

تع
جاد مراکز   4% 4% 14%  ن  ای در زمی

ب   ــرا ،  تحقیقی مش

شکلات مالی کار  دلیل م

 انجام نشده است.

14 

دار
ی پای
ع مال
ن مناب
نمود
م 
فراه

تلاش جهت گسترش درامد های پوهنتون از  

 کارهای علمی و پژوهشی

دها
میزان درآم

 

14% 4% 4%  

 متاسفان  بنابر مشکلات

مالی و تحوانت اخیر، 

تمام تلاش در ای  

عرص  نتیج  نداده 

 است.

ـــلان در  پ

ســـالــهــای 

مد  عدی  ب

 نظر است.

 ايجاد منابع عايداتى بغير از فيس محصلان

داد منابع 
تع

ی
دات
عای

 14% 4% 4%  

تلاش در جهت تدارک تعمير دائمى 

 پوهنتون

تعمیر 

ی
دایم
 144% 4% 4%  

ح  11
ب
ت موثر در س

بری
جاد ره

ای

ن
پوهنتو

 

نشست های منظم با مسولین رده اول 

پوهنتون و بحث روی چگونگی رهبریت 

 موثر و تاثیر گزار در همه ابعاد یک نهاد 

ت
سا
جل
داد 
تع

ریاســت به طور  مشــورتی جلســه 12به تعداد  144% 144% 144% 

ته  ماهوار منظم یاف تدویر  ندالضرـــورت  و ع

 است.

  

 برگزارى جلسات ادارى پوهنتون

ت
سا
جل
داد 
تع

 

سه 16به تعداد   144% 144% 144% اداری پوهنتون به شورای  جل

 گونه ماهوار و فوق العاده تدویر شده است.
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 تدوير جلسات شوراى علمى پوهنتون

داد 
تع

ت
سا
جل

ـــه 12به تعداد  144% 144% 144%  ـــورای علمی به طور   جلس ش

 ماهوار  برگزار شده است.

  

گزار برگزارى برنامه هاى منظم و تاثیر 

وسمينارهاى رهبرى ومديريت در سطح 

 پوهنتون.

داد برنامه ها
تع

 

سال   84% 84% 144% با سمینار  سه، 1442به این هدف، در 

یت  مدیر گذار بر  تاثیر  عات فرعی  موضـــو

 برگزار شده است.

  

12 

ى
میارزه با فساد ادار

 

ديجيتل سازى سيستم  ساده سازى و

 محصلان

م 
ست
سی

لان
ص
ح
م

 

ـــته گردیده، 144% 144% 144% ـــت طوریکه در فوق نوش ـــیس م س

 شده است. انکشاف دادهخدمات محصلان، 

  

ارايه معلومات در مورد شناخت عوامل 

کليدى فساد با استادان ومحصلان 

وراهکارهاى جلوگيرى فساد در آموزه هاى 

 دينى

داد برنامه ها
تع

ــدن   4% 4% 144%  ب  دلیل تکمیل نش

کدام  تذکره،  تحقی  م

عالیتی در ج ف ن  ان ام زمی

 نشده است.

 

شايسته سالارى نصب وعزل، وريشه يابى 

 فساد در سازمانها.

ب
ص
داد عزل و ن

تع
 

سالاری، تمام  144% 144% 144% سته  شای صل  به هدف تطبیق ا

ـــتخدام ها از طریق رقابت آزاد بوده و در  اس

ـــطح  بخش کــادرعلمی، کمیتــه فرعی در س

ته اصـــلی   ردتقرر و انفکاک پوهنحی و کمی

ـــناد  ـــی اس ـــبولیت بررس ـــطح پوهنتون مس س

 تحصیلی  و شخص واجد شرایط را دارد.

  

 رعايت قوانين، مقررات ولوائح

ت
داد نظار

تع
 

در تمام مراحل، قوانین و مقررات رعایت و  144% 144% 144%

ارت نظو ســالانه  از تطبیق آن به طور ربع وار 

 شده است.
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13 

در
خ
ى از مواد م

ير
جلوگ

 

آگاهى جوانان از اضرار ارتقاى سطح 

داد سمینارها وپيامدهاى ناگوار استفاده از مواد مخدر
تع

 

144% 144% 144% 

( سمینار در رابطه به اضرار 2) 1442در سال 

، سه برنامه ورزشی با شعار نه به مواد مخدر 

مواد مخدر، تابلوهای در صحن پوهنتون به 

 گردیده است.هدف ارتقای معلومات نصب 

  

د تبليغاتى در مور  کمپيان توضيحى و

فروش  جلوگيرى از استفاده، خريد و

 مواد مخدر

 . گزارش فعالیت های تکمیل شده خارج از پلان:0

 فعالیت های زیر خارج پلان انجام شده است:ه.ش.  1442در سال 

 دست آوردها:. 5

 نوعیت دست آوردها شماره

1   ؛ متعهداستخدام کادر علمی متخصص و 

2   براساس روش تدریسOBE , SCL ؛ 

4  ؛تطبیق اصل مکافات و مجازات 

1  ؛تطبیق قواعد و مقررات داخلی و وزارت تحصیلات عالی 

6  ؛تدوین پلان های استراتژیک پوهنحی ها مطابق فارمت وزارت محترم تحصیلات عالی 

 ملاحظات دانیل عدم شمولیت در پلان نوعیت فعالیت های تکمیل شده خارج از پلان شماره

  نشده است. در آغاز نیاز احساس تهیه پلان بهبود ارتقای کیفیت 2

  در پلان بهبود اتخاذ گردیده است. آغاز کار تدوین پلان استراتژیک پوهنحی های) کمپیوتر ساینس، اقتصاد و ژورنالیزم( 2

   در پلان بهبود اتخاذ گردیده است. بازنگری روند تطبیق معیارهای ارتقای کیفیت در سطح پوهنتون 3

  در پلان بهبود اتخاذ گردیده است. معیارهای ارتقای کیفیتایجاد کمیته های مورد نیاز مطابق  4
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7  محصلان و کارمندان نخبه؛تقدیر از استادان ، 

8  کمیته ها، شوراهای علمی و اداری؛ تطبیق معیارهای ارتقای کیفیت و برگزاری جلسات منظم  

9  ؛پژوهشی-انجام تحقیقات علمی 

14  سهم گیری در انکشاف جامعه از طرق مختلف. 

 

 مشکلات عمده و راه های حل پیشنهادی:. 0

 راه های حل های پیشنهادی مشکلات عمده شماره

 پرداختی های پوهنتون ها به خزانه دولت مورد تجدید نظر قرار گیرد. کسر بودجه و مشکلات مالی 1

 در زمینه با پوهنتون های خصوصی از طرف ریاست تقرر و انفکاک همکاری صورت گیرد. روند استخدام اعضای کادر علمیمغلق بودن  

 ؛اقدامات جدی روی دست گیرد جوانانبرای تشویق و ترغیب  پوهنتونو عالى وزارت تحصیلات  در جامعه تحصیلنبود انگیزه  3

  ایجاد گردد.زمینه های کاری  هاضعف اقتصادی فامیل 4

کانیزم مشخص به موسسات و نهادها اجازه عقد تفاهم نامه با پوهنتون ها اعطاء شود. یبراساس یک م نبود منابع مالی غیر از فیس محصلان 1

 یا حکومت برنامه های مفید پوهنتون ها را حمایت مالی نماید.
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 کارکناناحصائی  های اعضای کادر علمی، محصلان، کارمندان و .2

 . اعضای کادر علمی2.2

 . محصلان2.1 

نوعیت 

 سمسرا

 ملاحظات هـ .ش2041طی سال  تعداد مجموعی محصلان هـ .ش 2041طی سال  جذب شدهتعداد محصلان 

  مجموع اناث ذکور مجموع اناث ذکور

  1144 - 1144 329 - 25۷ بهاری

 1622 - 1622 184 - 311 خزانی
 

 

 کارمندان  2.1

 نوعیت سمسرا

 ملاحظات 2041طی سال  تعداد مجموعی اعضای کادر علمی  2041طی سال  تعداد اعضای کادر علمی مقرر شده

 مجموع اناث ذکور مجموع اناث ذکور

 
 00 4 00 22 - 22 بهاری

 60 4 60 21 - 21 خزانی

 نوعیت سمسرا
 ملاحظات هـ .ش 1402طی سال  کارمندانتعداد مجموعی  هـ .ش1402طی سال  تعداد کارمندان استخدام شده

 مجموع اناث ذکور مجموع اناث ذکور

 36 - 36 1 - 1 بهاری 

 43 - 43 1 - 1 خزانی
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 . کارکنان خدماتی2.0

 نوعیت سمسرا
 ملاحظات هـ .ش 2041طی سال  تعداد مجموعی کارکنان خدماتی هـ .ش 2041طی سال تعداد کارکنان خدماتی استخدام شده

 مجموع اناث ذکور مجموع اناث ذکور

 31 1 34 2 - 2 بهاری 

 33 1 32 3 - 3 خزانی

 . مالی8

 . بودج 8.2

 ملاحظات )افغانی(مقدار بودجه انکشافی  )افغانی(مقدار بودجه عادی  )افغانی(مجموعه بودجه  نوعیت

  8400000  65073000   73473000 به ارقام

 به حروف
چهار صدو هفتادو سه هزار هفتادو سه میلیون 

 افغانی

شصت و پنج میلیون و هفتاد و سه هزار 

 افغانی
  هشت میلیون و چهار صد هزار افغانی

 عواید.8.1

 ملاحظات )افغانی(مقدار عواید بدست آمده )افغانی(مقدار عواید پیشبینی شده )افغانی(منابع عایداتی شماره

نه و  1 خا تاب له، ک یه داخ ـــهر ش

 محصلانسمستروار 

  68617486 78400000 به عدد

ـــــــه  ب

 حروف

شصت و هشت میلیون و شش صدو هفده هزار  هفتادو هشت میلیون و چهار صد هزار افغانی

 و چهار صدو هشتاد و شش افغانی
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 . مصارفات8.1

 ملاحظات )افغانی(مجموعه مصارفات انی()افغمقدار مصارفات بودجه انکشافی )افغانی(مقدار مصارفات بودجه عادی شماره

  70331666 4021000 66310666 به عدد 1

صدو ده  به حروف سه  شش میلیون و  صت و  ش

هزار و شــش صــدو شــصــت و شــش 

 افغانی

 چهار میلیون و بیست و یک هزار
هفتاد میلیون و سه صدو سی و یک هزار شش 

 صد و شصت و شش افغانی

  . صورت حساب و گزارش مالی ساانن 8.0

سبول بخش مالی بوده  مالی پوهنتونآمریت  سطح  رنا م سابدهی در بخش مالی، کمیته مالی در  ستپوهنتون که جهت مدیریت بهتر و ایجاد ح که آمریت  ایجاد گردیده ا

( 65073000جمله مبلغ)افغانی بوده که از آن( 73473000پوهنتون رنا مبلغ) 1442بودجه ســـال  مالی به شـــکل ماهوار، ربع وار و ســـالانه در آن گزارش مالی را ارایه می نماید.

مبلغ) در نهایت ( افغانی، عواید پیش بینی شده بود که 78444444به مبلغ)  1442. به همین ترتیب در سال ( بودجه انکشافی می باشد 8400000افغانی بودجه عادی، و مبلغ )

( افغانی 74331666( افغانی از بودجه انکشــافی که مجموع آن)4421444از بودجه عادی، مبلغ ) ( افغانی66314666( افغانی عواید بدســت آمده اســت. مبلغ ) 68617486

ــد،  ــمت پرداخت می باش ــتاداندر قس ــات اس ــلان، ، و کارکنان خدماتی کارمندان،معاش  دی،مکافات ما مالیات، برنامه های علمی و تحقیقی، کرايه تعمير،خدمات محص

صارف ادار  ضيافت،م سازی  نگهداری ،حفاظت ى )اعلانات و سیه باب، انترنت، و باز هزینه   فون(تلي، آب، ، تیلسفر، برقغذا، لیلیه، خدمات حقوقى،  امکانات، قرطا

 شده است.
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 . نتیج  گیری:9

  ۷412( طی سال ۱9.45 )% حدوددر پوهنتون رنا، با استفاده از فرصت های محدود دست داشته، توانسته برنامه های کاری )تدریسی، تحقیقی و اداری(  خود را 

صۀ اجراء قرار دهد صول و معیارهایدر من ضیح که تطبیق ا ضمین . با این تو شا  ها، کمپاین ها و نگارش مقالات ت سمینارها، ورک ، وه های درسیو جز  کیفیت، برگزاری 

ستادان واجد شرایط تدریس ،  ستخدام  ا صاب تحصیلی ،تطبیق ا ستادا پلان درسی و ن شورای علمی، کمیته ها و مجالس اداری،ارزیابی ا سات ماهوار   ن و کارمندان، جل

یب های فارغان را ترترا به صورت مصبون آرشیف، جداول نتایج امتحانات و کتابرا موفقانه سپری و نتایج آن  ۷412امتحانات سمستر های بهاری و خزانی سال تحصیلی 

دیریت بهتر امور مالی و اداری تدارکات و مصارفات در هر دو سمستر بهاری و خزانی از موارد برجسته اند که در سطح مقام محترم وزارت تحصیلات عالی ارسال، مو به 

قناعت بخش ارزیابی و نتیجه گیری مینماید، اما ودی دح تاه.ش   ۷412پوهنتون رنا، فعالیت های وظیفوی خود را ســال  با این نگاه،. جامه عمل پوشــیده اســتپوهنتون 

زمینه تطبیق ا های قبلی فایق آید، تهای امور از سالپسمانی به کاستی ها و های مدیریتی عملی، و تطبیق پلان دوینهای بعدی با تمصمم است تا در سال ی نمی داند.کاف

 ، مهیا سازد.کاملصورت هرا ب یشپلان استراتیژیک خوبهتر 

 هـ .ش پوهنتون رڼا ترتیب و تقدیم است. 1402قرار شرح فوق گزارش سال 

 با احراام

 محمد ابراهیم صافی

 رئیس پوهنتون رنا


