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 مقدمه

صاب  ست که به  سندیین و بنیادی ترین رتحصیلی، مهمدر هر نهاد ت درسین شخیص ت معیارهایعنوان یکی از ا

 شود.شناخته میتحصیل در آن نهاد تدریس و دهی  و میزان اعتباربودن نهاد  کادمیکا

سازمانrankدرجه ) شده و میزان اعتبار آن را  ( هر  سنجیده  صاب تحصیلی آن  تحصیلی در قدم نخست از روی ن

هاد به مثابه سخخیسخختم منظم و کامل تحصخخیلی آن نپوهنتون . به عبارت دیگر نصخخاب تحصخخیلی هر نمایدمشخخخص می

شدمی شدت نیاز به بازنگمهم به این امر توجه. با با صیلی به  صاب تح به صاب نری دارد. بازنگری و تعدیل ، هر ن

؛ یلی وزارت تحصخخیلات عالیهنگی با نصخخاب تحصخخهم  ،های جامعه، متناسخخب با بازار کارا نیاز خوانی بمنظور هم

سب با دانش روز،  بودن با هنگهم  شور؛ متنا صاب تعلیمی معارف ک ش آن ودنب سازگار و کاران های یوهمطابق به 

 گیرد.صورت می نوین آموزش و تدریس

، سخختنده که در واقع تولید متخصخخصخخان پوهنتونغان ر اغییر می نماید، فنیازهای جامعه تبدون شخخک با مرور زمان 

جامعه  در، های کاربرد آنو با زمینه ،لازم را داشته با نیاز و فضای جدید می باید دانش نظری و توان مسلکی مطابق

شند. افزون بر  و هم  رودمیهای جدید نهاد تحصیلی، به مرور زمان هم نیاز جدی به ایجاد رشتههر در  اینآشنا با

شغلبرخی رشته ها ادغامایجاب  سر مییابی برای فارغان آن رشتهی که بازار کار ندارند و زمینه   یا شود وها کمتر می

 باشند.های موازی یکدیگر میداشته و رشته مشابهاستقامت شغلی که  هایبرخی رشته سازیمدغمهم نیاز به 

ایجاد،  ،صخخویب طرزالعمل برای تغییر، تعدیلتدوین و ت طرح، نیاز جدی به رنا پوهنتون ،به موارد یادشخخدهبا توجه 

 بلراهبردی از قها به صورت منظم، و اصولی مطابق با روز ساختن برنامهدرسی و روند بههای ادغام و حذف برنامه

 سخخازیزمینه های بهبه ب طرزالعمل تدوین شخخده اسخخت. در این طرزالعمل هم ه اکنون در قالمعین شخخده داشخخت، ک

 بر اساس نیازهای روز در نظر گرفته شده است.  و نوسازی توجه گردیده و هم
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 فصل اول

 کلیات 

 اهداف ماده اول:

 از: اندایجاد و بازنگیری نصاب تحصیلی عبارت  در زمینۀ رنا پوهنتوناهداف کلان  

 ؛نصاب با نیازهای کشور و منطقه منطبق و متناسب بودن : الف

 ؛ها با توجه به تحولات دانش بشریبروز سازی نصاب  :ب

 ؛پوهنتونهای ها با امکانات و تواناییتناسب بیشتر نصاب :ج

 ها؛: نظارت از تطبیق نصاب و کورس پالیسید

 مسئول تطبیقماده دوم: 

 به شرح زیر است: پوهنتوننصاب تحصیلی  کنندۀ اجرا واحدهای

 ها؛پارتمنتدی :الف

 ؛هاپوهنحیهای فرعی نصاب تحصیلی در کمیته ب:

 : کمیته نصاب اصلی در سطح پوهنتون؛ج

 تشکیلات کمیته ماده سوم: 

 عبارتند از: رنا پوهنتوننصاب   اصلی اعضای کمیته

 ؛)رییس کمیته( پوهنتون. معاون علمی الف

 ؛)منشی( انتخاب می شود أاعض میاناز در اولین جلسه منشی . ب

به حیث  هاتدیپارتمنو آمرین اعضای دایمی های فرعی آمر ارتقای کیفیت، مسئولین کمیتهسای پوهنحی، ئرو . ج

 )اعضاء(؛ مدعو

 از:ماده چهارم: اعضای کمیته فرعی نصاب تحصیلی عبارتند 

 یس کمیته؛صفت رئبه ان مجرب استاد تن از یا یک پوهنحی رئیس. الف

 منشی کمیته؛ منحیث. یکتن از اساتید با تجربه ب

 . از هر دیپارتمنت یک نفر به عنوان اعضای کمیته؛ج
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 جلسات کمیته ماده پنجم:

ات با تأیید تصاویب جلسجلسه کمیته نصاب تحصیلی زمانی رسمی است که اکثریت اعضای آن حاضر باشند و  

 اکثریت اعضای حاضر قابل اجرا خواهد بود.

 های اصلی کمیته: وظایف و مسئولیتششمماده 

 تهیه پلان ربعوار، سمستروار و سالانه برای کمیته اصلی نصاب. .1

ايی ها به منظور نهپوهنځىو نیازسنجی عمومی وخصوصی نصاب تسوید شده  هاچالشتشخیص  ونظارت  .2

 سازى.

 نیاز سنجی آموزشی در نصاب تهیه شده پوهنځى ها.از گنجانیدن نظارت  .3

 بررسی تشخیص نهادها و اشخاص زیربط. .4

 های تحصیلی در سطح پوهنتون رنا.ها برای بر پایی رشتهبررسی و تدقیق تشخیص اولویت .5

 بررسی موجودیت شرایط و امکانات برپایی با کیفیت برنامه هاى تحصیلی. .6

یل مالی برای کارهای عملی تطبیقاتی که درسخخند پالیسخخی از سخخوی پوهنځى پیشخخنهاد شخخده بررسخخی منابع تمو .7

 است.

بررسخخی شرایط تدریس و کار عملی از لحام مواد و لوازم درسخخی، داشخختن کادرعلمی مسخخلکی و هم چنان  .8

 انکشاف نصاب تحصیلی معیاری و پیشرفته با استفاده از تجارب کشورهای منطقه و جهان،

 وند تطبیق نصاب تحصیلی در سطح پوهنتون رنا.بررسی از ر  .9

ستادانی که بنابر دلایل غیرموجه .11 شدار ا ستر  ،اجراات قانونى جهت آکاهی و ه سم صاب درسی را درطول  ن

 تکمیل نکرده اند.

 تدريسى پوهنتون رنا جهت اجراآت بعدی. -تهیه وترتیب گزارش سمستروار به معاونیت علمى .11

ا از سوى ي ها باشد وپوهنځىها و های درسی دیپارتمنتسایر وظایفی که مربوط به حلاجی و بررسی نصاب .12

 ى علمى به آن سپرده شود.اشور 

 : وظیفه رئیسفتمماده ه

 جلسات کمیته؛ از ریاست  (1)

 مسئولیت داشتن از فعالیت های کمیته نزد شورای علمی و سایر ادارات مرتبط؛ (2)
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 کاری اعضاء و نظارت از اجرای آنها؛تعیین مسئولیت های  (3)

 نظارت از تطبیق فیصله های کمیته؛ (4)

 سایر وظایف که در لایحه وظایف درج و نیازمند کارگروهی است. (5)

 : وظیفه منشیهشتمماده 

 ریاست جلسات در نبود رئیس کمیته؛ (3)

 ه؛تهیه آجنداءجلسه با هماهنگی رئیس و اعضاء و تکثیر آن حد اقل یک روز قبل از روز جلس (2)

 اعلام روز جلسه، تهیه مراسلات، ثبت صورت جلسات و اخذ استحضاری اعضاء؛  (1)

 الانه؛س ات ربعوار وو تهیه گزارش ،های کمیتهو نظارت از تطبیق فیصلهها، تعقیب تکثیر فیصله (0)

 سایر وظایف که در لایحه وظایف درج و نیازمند کارگروهی است. (5)

 هم: وظایف اختصاصی اعضاءماده ن

 فعال و به موقع در جلسات کمیته؛اشتراک  (1)

 ارایه نظر و پیشنهاد در رابطه به آجنداء؛ (2)

 همکاری در تطبیق فیصله های کمیته. (3)

 سایر وظایف که در لایحه وظایف درج و نیازمند کارگروهی است. (4)

 ها در بازنگری نصابمسئولیت دیپارتمنت: دهمماده 

قش ن اجرایی، نت مربوط اسخخت و سخخایر واحدهایتمتخصخخصخخی با دیپار  پیگیری و بازنگری در نصخخاب هر رشخختۀ

 ها  در نصاب را دارند.نت، هدایت و نظارت بر عملکرد دیپارتمسیاست گذاری، هماهنگ سازی

 شرایط دیپارتمنت ها برای بازنگری نصاب م:یازدهماده 

ضو کادر علمی برای   شتن حد اقل چهار نفر ع صاب هاصلاحیت دیپارتمنت در بازنگ تاییددا ست و الزام ری ن ی ا

 باید دو نقر از چهار نفر در رشته مورد نظر تخصص داشته باشند.
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 اصول حاکم بر بازنگری: دوازدهمماده 

 نت موظف است در ایجاد و بازنگری نصاب خود اصول و موازین زیر را رعایت کند:تمدیپار 

 و وزارات تحصیلات عالی؛ پوهنتونها و اهداف . ارزشالف

 علمی نصاب آموزشی و درسی؛ . اصول و روش هایب

 ؛پوهنتونمقررات نافذ آموزشی و خدماتی  ج.

 . بهره گیری از بررسی های کارشناسی و یافته های پژوهشی؛د

 مراکز تحصیلی و بخش های مختلف مرتبط با موضوع؛. بهره گیری از دیدگاه کارشناسان سایر ه

صل از ایجاد و و صیلی بر  رون آموزشی محصلان، . پیش بینی پیامدها و تأثیرات جانبی حا صاب تح تغیرات در ن

 آینده شغلی، ادامه تحصیل فارغان و تخصص کادر علمی دیپارتمنت.

 ملاک و معیارها: سیزدهمماده 

در نصاب درسی  ایجاد و تغییرپشنهاد،  هبرای بررسی، ارزیابی و تصویب هرگون پوهنتونی نصاب تحصیلی کمیته

 در نظر دارد:را معیارهای ذیل های تخصصی مختلف، رشته

 هشتم؛ . اهداف، اصول و موازین مندرج در مواد اول الیالف

 ات اساتید متخصص و مجرب؛یب. توجه به آراء، نظرات و تجر ب

 . گسترش و تعمق فرهنگ پژوهش در محصلان و فارغان؛ج

 کار؛. ایجاد قابلیت و مهارت های لازم در فارغان برای ورود به جامعه و بازار د

 در مقاطع تحصیلی بالاتر؛فارغان برای ادامۀ تحصیل  . توانمند سازیو

 . توجه به اصول یادگیری مستمر.ز
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 ومفصل د

 پوهنتونساحه و نوع ایجاد تغییرات در نصاب درسی 

 شرایط نصاب قابل بازنگری هم: چهاردماده 

ستثنای دروس صاب  به ا شود(؛ کمیته ن صاب تعیین می ضامین که تعداد و نوع آن توسط کمیته ی ملی ن  وهنتونپ)م

ه های تخصصی رشت ت به بازنگری و ایجاد هرگونه تغییر در نصابمیتواند با رعایت مواد این طرزالعمل و لایحه نسب

 مختلف در تمام مقاطع تحصیلی، اقدام نماید.

 و تغییرات دهم: محدوده ی بازنگرینز اپماده 

یرات در ی بازنگری و ایجاد تغیبررسی و تصویب درخواست ها، ساحه به منظور تسهیل در شناسایی، پشنهاد، روند

 درسی به سه بخش ذیل تقسیم میشود: نصاب

 . تغییر کوجک؛الف

 . تغییر عمده؛ب

 ؛. تغییر جامعج

 تغییر کوچکدهم: شانز ماده 

 شرح زیر است؛ تغیرکوچک درنصاب درسی هر دیپارتمنت به

 نیاز به یک مضمون اساسی یا تخصصی؛ یش یا حذف یک یا چند پیش. افزاالف

 ییر در سرفصل های آن؛عنوان یک مضمون بدون تغ . تغییرب

 کریدت های یک مضمون؛  د. کاهش یا افزایش تعداج

 ن تحت یک عنوان یا حفظ مجموع کریدت ها؛. ادغام دو مضمو د

 یا تخصصی به دو مضمون با حفظ مجموع کردیدت ها؛. تفکیک یک مضمون اساسی ط

 . تغییر کریدت یا محتوای یک یا چند مضمون عملی از قبیل کار ساحوی، لابراتوار، کارآموزی...؛ز

 . تبدیل یک یا چند ضمون اساسی یا تخصصی به اختیاری؛هـ

ک بین یا اختیاری که از مضامین مشتر  خصصییا سرفصل یک مضمون اصلی، ت محتوا . هرگونه تغییر در عنوان،م

 مختلف محسوب شود؛ رشته های

 . تغییر کامل یا اصلاح بخشی از مفردات یک یا چند مضمون اساسی؛ن
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 نیاز برای یک یا چند مضمون اساسی؛یشچند پ. اضافه نمودن یا حذف یک یا و

 . تغییر بیش از نیمی از مفردات موجود یک مضمون اساسی یا تخصصی؛ء

 سایر موارد مشابه به تشخیص دیپارتمنت؛. ی

 تغییر عمده :هفدهمماده 

  ر عمده در نصاب درسی به شرح ذیل است:یتغی 

 الف. افزودن یک یا چند مضمون به صورت اساسی یا تخصی؛

 ب. حذف یک یا چند مضمون اساسی یا تخصصی؛

 ؛یا برعکس آن اساسیاختیای به  مضامینج. تبدیل 

 ؛پوهنتوند. سایر وارد مشابه به تشخیص کمیته نصاب 

 تغییر جامع هم:هجدماده 

 ر جامع در نصاب درسی به شرح ذیل است:یتغی 

الف. بازنگری و تغییر در عنوان، محتوا، تعداد کردت، روابط پیش نیازی و نصخخخاب همه ی مضخخخامین یک رشخخخته 

 تخصصی؛

 های تخصصی؛ب. تدوین نصاب آموزشی برای یک رشته یا رشته 

 وری که بیش از نیمی از نصاب درسی آن تغییر کند؛. تغییر عنوان یک رشته تخصصی به طج

 دحذف کامل یک رشته یا رشته های تخصصی؛

 هخ. ایجاد کامل یک رشته یا رشته های تخصصی،

 باشد؛ هنحیپو  مستلزم تأمین بودیجه ای فراتر از بودیجه ی معمولن اجرای آ  . هرگونه تغییر در نصاب درسی کهو

 .پوهنتونح. سایر موارد مشابه به تشخیص کمیته ی نصاب تحصیلی 

 تفکیک صلاحیت کمیته اصلی و فرعی در تغییرات :همنزدماده 

نصخخاب  وع تغییرات جامع کمیته ینو  پوهنحیدر موارد ابهام، مرجع تشخخخیص نوع تغییر کوچک، کمیته ی فرعی  

 می باشد.پوهنتون 
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 مسو فصل 

 روند کاری و مراحل اجرایی بازنگری و تصویب تغییرات در نصاب درسی 

 مرجع بازنگری ابتدایی :بیستمماده 

صاب، دیپار   ست. پتمبه طور کلی مرجع شروع، ایجاد، بررسی و بازنگری در ن ضشنهاد اولیه ینت ها ا وع برای مو

 پوهنتونلمی ی عا، شور پوهنتون، کمیته نصاب پوهنحیدر نصاب؛ توسط کمیته ی  نصاب  ایجاد هر گونه تغیرات

 ی نصاب طبق فارمت )الف( قابل طرح است.و کمیته ی مل

 ایجاد کمیته تدوین یا بازنگری :بیست و یکمماده 

و  وهنتونپو کمیته ی نصخخاب  صخخاب پوهنحیبرای کمیته ی ن رت ایجاد تغییرات عمده و یا جامعپس از احراز ضرو 

دوین نصاب میتواند نسبت به بازنگری یا ت دیپارتمنتد ینصاب برای یک رشته ی تخصصی جد یا به هنگام تدوین

 ری )مقطعی( یا کمیته تدوین نصاب محول میشود.به کمیته ی به نام کمیته بازنگ هاقدام کند و این وظیف

 اعضای کمیته تدوین نصاب :بیست و دومماده 

  وهنحیپشنهاد رییس کمیته ی نصاب پوهنحی یا تأیید ریس پاعضای کمیته بازنگری یا کمیته ی تدوین نصاب به  

 عیین میشوند.ت

 میته باید استاد دائمی با تخصص مرتبط باشند.الف. اعضای ک

سو  شته  مب. حد اقل دو  سابقه ای تدریس دا سال  سه  ضای کمیته در رشته ی مربوط متخصص و حد اقل  از اع

 باشد.

 کوچک مراحل اجرایی تغییرات :بیست وسومماده ی 

 :است زیر شرح به هانصاب در کوچک تغییرات اعمال اجرائی مراحل 

 ؛«الف» فارمت طبق موضوع طرح و اولیه پیشنهاد الف.

  مقررات و قوانین مربوط، محصلان و دیپارتمنت شرایط نظرداشت با دیپارتمنت یجلسه در تغییر ثبت و تأیید ب.

 اول؛ ماده در مندرج اهداف به توجه با و عالی تحصیلات وزارت

صویب .ج ضای سوم دو رأی با نظر مورد تغییر ت صاب یکمیته رسمی اع صول رعایت با پوهنحی ن  در مندرج ا

 .پوهنحی نصاب یکمیته یجلسه صورت و هفتم یماده
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 فارمت تکمیل طبق ،پوهنحی علمی شخخورای به پوهنحی نصخخاب یکمیته رئیس سخخوی از نظر مورد تغییر اعلام .د

 ؛پوهنحی علمی شورای در یجلسه صورت و «الف»

 ؛«الف» فارمت طبق پوهنتون نصاب یکمیته به پوهنحی از نظر مورد فیصله ارسال . ه

 به نتیجه اعلام و  کمیته کلی مصخخوبات و مقررات قوانین، به توجه با پوهنتون نصخخاب یکمیته در تغییر بررسخخیو. 

 ؛«الف» فارمت طبق )تأیید عدم صورت در( اصلاح یا و  )تأیید صورت در( اجرا برای ها پوهنحی رئیس

 ؛پوهنحی سایت ویب در نشر و محصلان دیپارتمنت، اعضاء کامل رسانیاطلاع ز.

 : مراحل اجرایی تغییرات عمده و چهارم ی بیستماده

 :است زیر شرح به هانصاب در عمده تغییرات اعمال اجرایی مراحل

 ؛«ب» فارمت طبق پوهنحی یک دیپارتمنت چند یا یک در موضوع طرح و اولیه پیشنهاد .الف

سه در ثبت و تأیید .ب شت با بازنگری یکمیته یا دیپارتمنت یجل صلان ،پوهنحی دیپارتمنت، شرایط نظردا   مح

 اول؛ ماده در مندرج اهداف به توجه با و تحصیلی مقررات و قوانین مربوط،

 سخخوم دو موافقت با پوهنحی نصخخاب یکمیته یا ها دیپارتمنت یا دیپارتمنت در نظر مورد تغییرات تصخخویب .ج

 کمیته؛ یا دیپارتمنت یجلسه صورت و هفتم ماده در مندرج اصول رعایت با کمیته یا دیپارتمنت اعضای دایمی

صاب یکمیته مدیر سوی از نظر مورد تغییر اعلام .د  فارمت تکمیل طریق از پوهنحی علمی شورای به پوهنحی ن

 ؛پوهنحی علمی شورای در جلسه صورت و «ب»

 پوهنحی؛ و دیپارتمنت در تغییر جانبی و اصلی پیامدهای به توجه با پوهنحی علمی شورای در تغییر ثبت و تأیید .ه

ست ارائه .و صاب یکمیته مدیر به پوهنحی سوی از نظر مورد درخوا صاب یکمیته «ب»فارمت طبق پوهنتون ن   ن

 پوهنتون؛

 پوهنتون علمی شورای به آن ارسال و بودن کامل صورت در پوهنتون نصاب یکمیته در تغییرات تأیید و بررسی .ز

 تأیید؛ برای

 اجراء؛ برای پوهنحی به پوهنتون نصاب یکمیته مدیر سوی از علمی شورای در تصویب از پس تغییر ابلاغ .ح

 تأیید؛ و بررسی برای نصاب ملی یکمیته به پوهنتون سوی از مصوب نصاب ارجاع .و

 بود؛ خواهد اجراء قابل نظر مورد تغییر نصاب، ملی یکمیته سوی از تأیید صورت در .ز

 اجراء؛ برای پوهنحی نصاب یکمیته به پوهنتون تحصیلی نصاب یکمیته سوی از شده انجام تغییرات اعلام .ح

 .پوهنتون سایت ویب در نشر و محصلان دیپارتمنت، اعضای کامل رسانیاطلاع .و
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  مچهار فصل 

 تطبیق کورس پالیسینظارت از تهیه، توزیع و 

 مراجع و مراحل تایید کورس پالیسی :پنجمماده بیست و 

شورای دیپارتمنت ارایه، و پس از تایید به   ستاد تهیه، به  سط ا ستر، تو سم ستاد قبل از شروع  سی هر ا کورس پالی

 کمیته فرعی نصاب تایید و در شورای علمی پوهنحی تصویب می گردد.

 زمان توزیع و تشریح کورس پالیسی توسط استادان: ششم ماده بیست و

 تشریح و به شکل هارد به نماینده صنف تسلیم و امضاء تسلیمی از آن استاد در اولین جلسه توسط پالیسی کورس

ایر نماینده صخخنف میان سخخ توسخخط اخذ می گردد. اسخختاد و دیپارتمنت مکلف اسخخت که از  توزیع کورس پالیسخخی

 اطمینان حاصل نماید. محصلان

 نظارت از تطبیق نصاب: هفتمماده بیست و 

ست که در صاب مکلف ا شتم و چهاردهم از  کمیته فرعی ن صاب نظارت نموده و میزان تطبیق آ تطبیق هفته ه ن را ن

 نماید.و به کمیته اصلی ارایه  بررسی 

 پنجم فصل

 متفرقه 

 

 بازه زمانی تغییرات :هشتمماده بیست و 

 و هادیپارتمنت آموزشخخخی خدمات و آموزش جاری روال در اختلال و مکرر تغییرات از جلوگیری منظور به  

 :است زیر شرح به تخصصی رشته هر برای مختلف تغییرات مجاز تعداد حداکثر هاپوهنحی

 جامع عمده کوچک راتیمقطع/نوع تغی

 هر چهار سال یکبار هر دو سال یکبار هردو سال یکبار سلیسان
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ست خصوص در اول بار برای دیپارتمنت هر: یادداشت ستقل تغییرات در تعداد نظر از خویش، درخوا ست م  و ا

  آورده یا شود آورده تغییرات میزان چه که دهد تشخیص هاآن که ندارد ارتباط پوهنتون نصاب یکمیته تشخیص به

 .نشود

 : مسئولیت اصلی کمیته نصابنهمو  بیست  ماده

 تحقیقات مرکز و پوهنتون و عالی تحصیلات وزارت کلان هایسیاست مبنای بر پوهنتون تحصیلی نصاب یکمیته

سبت علمی،  هادیپارتمنت تمام کند.می اقدام هانصاب برای عمومی کیفی هایشاخص تولید و سازیمعیاری به ن

 .کنند لحام خویش نصاب در را ردهااستند این هستند موظف

 رعایت دوره زمانی :سی ام  ماده

سؤول دیپارتمنت صاب یکمیته و 24 ماده  در مندرج زمانی هایدوره رعایت م  ترتیب به ،پوهنتون و پوهنحی  ن

 .است آن کنترل و نظارت مسؤول

 : امتیاز اعضای کمیته بازنگرسی و یکم  ماده

 میزان تغییرات، این نوع و جلسخخات سخخاعات به توجه با تدوین یکمیته اعضخخاء یالزحمهحق تعیین منظور به  

 .شودمی گرفته نظر در رسیده، تصویب به وزارت عالی شورای در که یالزحمهحق

 : تصویب و انفاذسی و دوم ماده

( کمیته 42پروتوکول شخخماره ) 3041/ 41/  20در جلسخخه مور  و دو ماده تهیه، در پنج فصخخل و سخخیطرزالعمل این 

 مراحل بعدی به شورای علمی پوهنتون ارسال است. پلان و پالیسی، بررسی تخنیکی شده به منظور طی

 

 

صاب پوهنتون رنا صلی ن سه مور    طرزالعمل کمیته ا شماره ) 9/0/3041در جل شورای علمی، طرح  41پروتوکول   )

 باشد.و تصویب گردیده لازم الاجراء می

 

 با احترام

 

 محمد ابراهیم صافی

 رئیس شورای علمی پوهنتون


