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 وزارت تحصیلات عالی

 ریاست پوهنتون رنا

 تدریسی-معاونیت علمی

 کمیتۀ ارتقای کیفیت و اعتباردهی پوهنتون رنا
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 رنا پوهنتوندر پالیسی آزادی های آکادمیک 

 مقدمه:

یکی از ویژگی های انسان که خداوند بزرگ به حیث یک نعمت به او ارزانی فرموده است، آزاد بودنش است، انسان آزاد 

آفریده شده است و آزاد باید زندگی کند، در کشور عزیز ما افغانستان خوشبختانه در اسناد تقنینی نافذه به خصوص 

و آزادی و کرامت انسانی از تعرض مصوون دانسته شده است. در قانون اساسی آزادی به مثابه یک حق شناخته شده 

 یقرار داده است. آزاد ارشیاو، در اخت شرفتیو پ یتعال یرا برا یانسان را آزاد خلق نموده و امکانات جهان هست خداوند

نسل و حفظ کرامت و حقوق انسان،  یبدون حد و حصر نبوده و به منظور بقا ،یو وضع یعیطب نیبر قوان یانسان مبتن یها

 تینموده و تمام انسان ها را به رعا یرا نه گرانیبه حقوق د یتعد ینآسما انی. تمام ادگرددیمحدود م یطیتحت شرا

 ": داردیم انیب نیو چهارم چن ستیدر ماده ب زیافغانستان ن ی. قانون اساسدینمایم قیتشو گرانید یها یحقوق و آزاد

 یحدود گردد،¬یدیگران ومصالح عامه که توسط قانون تنظیم م یانسان است. این حق جز آزاد یحق طبیع یآزاد

به  باشد. یو کرامت انسان مکلف م یوکرامت انسان از تعرض مصئون است. دولت به احترام و حمایت آزاد یندارد. آزاد

آزادی  "است، و چنین حکم می کند:  همین گونه در ماده سی و چهارم قانون اساسی کشور آزادی بیان تسجیل گردیده

بیان از تعرض مصوون است. هر افغان حق دارد فکر خود را به وسیله گفتار، نوشته، تصویر و یا وسایل دیگر با رعایت 

 یآزاد یملک یعال لاتیماده سوم قانون تحص 11همچنان در بند  "". احکام مندرج این قانون اساسی اظهار نماید

 یارهایها و مع روش یبر مبنا یعلم اتیآزادانه نظر ۀ: ارائکیاکادم یآزاد"نموده است:  فیتعر نگونهیرا ا کیاکادم

 "باشد. یشده م رفتهیپذ یعلم

از  دیبا ،یاشاعه دهندگان دانش بشر  دانش، تخصص و خرد و نیز کنندگان دیبه مثابه تول یعال لاتیتحص یها نهاد

خود جامعه  یبرخوردار باشند، تا با خاطر آرام به پژوهش و کشف مجهولات پرداخته، با نظرات علم یقانون های¬یآزاد

  . ندینما ییراهنما یانسان یروشن و اهداف والا های¬افق یرا به سو

جرا این پالیسی در روشنی قوانین نافذه کشور تدوین و بعد از بحث و تایید شورای علمی پوهنتون رنا نهایی و مرعی الا

 می باشد.

 مبنی:

 ماده اول:

این پالیسی به تاسی از احکام مندرج ماده بیست و چهارم، سی و چهارم، چهل و سوم و چهل و هفتم قانون اساسی و 

 ماده سوم قانون تحصیلات عالی وضع شده است. 11بند 
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 یکادر علم کیاکادم یها یآزاد

 دوم: ماده

که همسو با آموزش و  یریرا در مس کیاکادم یدانشگاه رنا آزاد انیو دانشجو کیاکادم کادر علمی و یاعضا .1

 .رندیگمی و نشر دانش سهم  دیکار برده و در توله پژوهش مسئولانه است، ب

از هر  یگردد و عار انیو وضاحت ب تیبا حسن ن یو عقلان یمنطق دیبا ک،یو اظهارات اکادم نظریات یتمام .2

 گونه خشونت، خرافات و تعصب باشد.

 دیو تهد فیو باعث تضع انجامدیکه به عملکرد خلاف قانون ن می باشد یتا حد کیاکادم انیب یآزاد یمرزها .3

 نگردد. انیو دانشجو کیاکادم یاعضا گرید یعلم یها یآزاد

و محصلان همسو با حسن شهرت دانشگاه رنا و قضاوت  کیاکادم یاعضا یو پژوهش یعلم یها تیفعال .4

 گردد.می  تیدانشگاه حفظ و تقو یکار یمنصفانه در رابطه با حوزه ها

دهد و با نقد و به  جیمطلوب جامعه را ترو یهاتواند ارزش یدانشگاه م یعلم یاعضا کیاکادم یتعهد به آزاد .5

دانش و انتشار آن را  یصادقانه و مسئولانه، گسترش مرزها ینادرست اجتماع یخرافات و باورها دنیچالش کش

 محقق کند.

 یمل یهاو حفظ ارزش یو محصلان در دانشگاه رنا آزاد هستند تا در چارچوب ضوابط قانون کیاکادم یاعضا .6

 یها تیاز قرار نگرفتن موضوعات در اولو و ترسرا بدون واهمه یو انتقاد کیاکادم یو گفتمان ها قاتیتحق ،ینیو د

 ببرند. شیدانشگاه به پ

دانشگاه از  کیاکادم یها یمسئولانه آزاد یو تعارض و تناقض در اجرا ک،یاکادم یهایدر موارد نقض آزاد .7

 دهد. یکند و مطابق با ضوابط موجود، اقدامات لازم انجام م یم یدگیبه موضوع رس یانضباط تهیکم قیطر

و  یشده علم رفتهیپذ یها اریمع تیبا رعا یو امور آموزش ، تحقیقسیدر تدر یآزاداعضای علمی دارای حق  -8

 ؛یقانون

 ؛یو مل یاسلام یبا درنظرداشت ارزش ها قاتیشده از تحق افتیدر یها تیو واقع قیحقا انیدر ب یآزاد -9

 قات؛یدر پژوهش و تحق یفکر یآزاد -10



4 
 

در روشنی پالیسی های پوهنتون  یالملل نیو ب یمل یکیاکادم یارتباط آزادانه با نهاد ها و سازمان ها یبرقرار -11

 ؛رنا

با درنظر گرفتن  یو آموزش یدرس یبرنامه ها تعدیل و تغییرات مثبت در  در ابراز نظر پیرامون یآزاد -12

 ؛یشده و مفردات درس دیتائ کولمیکار

 ؛و پالیسی نظم و اخلاق ینیدسپل نیعمل استادان در اداره صنف مطابق به مواز یآزاد -13

و  یاسلام یو ارزش ها یاصول اخلاق تینو با رعا یها و پرسش ها دهیطرح ا یشجاعت و جسارت برا یآزاد -14

 ؛یمل

 جامعه؛ سطح گسترش علم و دانش در یتلاش برا سعی و در یآزاد -15

 در پوهنتون؛ یسازمانداشتن استقلال عمل  -16

 ؛مربوط به رشته و تخصص یفکر لیدر حل مسا یآزاد -17

 ؛بعد از تایید شورای علمی دانشکده سیتدر دیمف یاستاد در استفاده از روش ها تیعدم محدود -18

 ؛یعال لاتیو قانون تحص یبا درنظرداشت قانون اساس قیتحق جیها و نتا افتهیدر ارائه  یآزاد -19

بادرنظرداشت تقسیم  رهیورکشاپ ها و غ نارها،یمیمانند کنفرانس ها، س یاشتراک در اجتماعات علم یآزاد -20

 ؛اوقات درسی و ارایه گزارش مفصل به بخش مربوطه

 ها؛ تهیاشتراک در انجمن ها و کم یآزاد -21

 گران؛یآثار د ینقد علم یآزاد -22

 ؛در رشته و تخصص مربوطه ها یو نوآور یابتکار یدر ارائه طرح ها یآزاد -23

 نداشته باشد. رتیمقررات، طرزالعمل ها مغا ح،یلوا ن،یکه با قوان ییها یآزاد ریسا -24

 حق دسترسی به اطلاعات طبق قانون دسترسی به اطلاعات. -25

 حق دسترسی به قرارداد کار و در صورت نیاز به دفتر سوانح. – 26

 :انیدانشجو یها  یآزاد

 سوم: ماده
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 دت؛یکر حهیمطابق به لا یدرس یبرنامه ها نشیدر انتخاب رشته و گز یآزاد -1

 ؛یو مل یاسلام یارزش ها تیبا رعا قیدر انتخاب موضوع، پژوهش و تحق یآزاد -2

 ؛ییدانشجو یاشتراکت در انجمن ها و شوراها یآزاد -3

 ؛یبر اصول علم یمبتن گرانیدر نقد نمودن نظرات د یآزاد -4

 ن؛ینظم و دسپل تهیدر کم انیدانشجو ندهینما تیو عضوحق اشتراک  -5

 و کارمندان دانشگاه؛ تادانق ابراز نظر و انتقاد عملکرد اسح -6

 کارمندان پوهنتون؛ ریو سا تادانمختلف اس یها یابیحق اشتراک در ارز -7

 امتحانات؛ حیمطابق به لوا ییامتحان نها ینظر در نمره ها دیحق تجد -8

 فراهم شده است؛ انیدانشجو یکه برا یدانشگاه لاتیبه تمام امکانات و تسه انهیمساو یحق دسترس -9

 دانشگاه؛ یبرنامه ها ریو سا کیژیاسترات یحق ابراز نظر در پلان ها -10

 پژوهشی. _حق اشتراک در کمیته تحقیقات علمی و ابراز نظر در موارد علمی -11

 دسترسی به اطلاعات. حق دسترسی به اطلاعات طبق احکام قانون -12

 حق دسترسی به ریز نمرات در جریان دوره تحصیل. -13

 حق دسترسی به سوابق تحصیلی و نیز دریافت سند تحصیلی و تصدیق کاری. -14

 حق داشتن عضویت در کمیته جندر به سطح پوهنتون. -15

 این پالیسیمفاد  تیعدم رعا یها امدیپ

 :چهارم ماده

مطابق به  انیدانشگاه و دانشجو نیتوسط تمام منسوب یسیطرزالعمل ها و پال ح،یلوا ن،یاز قوان یهرگونه تخط -1

 .شودیجزا داده م ،یمتناسب با عمل و یشخص خاط یو برا دهیگرد یمربوطه بررس ینیاسناد تقن

 یتذکر یفرد خاط یاز جزا برا گرید ینیطرزالعمل اتفاق افتد و در اسناد تقن نیاز مفاد ا یکه تخط یدر صورت -2

 :گرددیاتخاذ م میتصم ریحسب ز ،یتخط زانیداده نشده باشد، متناسب با م
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 ؛یشفاه هیتوص

 ؛یکتب هیتوص

 ؛یشفاه اخطار

 ؛یکتب اخطار

 منسوبان دانشگاه( ی)برا الی پنج روزمعاش کوتاه مدت  کسر

 منسوبان دانشگاه( ی)برا الی ده روزمعاش بلند مدت  کسر

 (؛انیدانشجو ی)برا روز 4موقت حد اکثر  اخراج

 (؛انیدانشجو ی)برا گریبه نهاد د یاجبار یلیتبد

 

 .دی( ثبت گرد  ) شماره در پروتوکل دیمطرح و بعد از تائ یعلم یدر شورا  139  /   /   خیبه تار پالیسی نیا

 

 

 

 

 

 

 


